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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa karena dengan berkat
dan rahmat-Nya dapat diselesaikan penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD)
Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2025
dimana Penyusunan Rencana Kerja Badan Kepegawiaan, Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2025 mengacu pada RPJMD Tahun 2021-2026, Rencana
Strategis Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu Tahun
2021-2026, serta hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan periode sebelumnya.

Matriks Rencana Kerja Tahun 2025 disusun berdasarkan alokasi anggaran yang telah
ditetapkan serta telah menggunakan Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan sesuai dengan
Permendagri Nomor 90 Tahun 2019 dimana target kinerja yang tercantum pada Rencana
Kerja ini disusun dengan memperhatikan ketersediaan anggaran yang ditetapkan pada
pagu indikatif sehingga terdapat perbedaan target kinerja antara Rencana Strategis 2021-
2026 Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu dan
Rencana Kerja Badan Kepegawiaan, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu
Tahun 2025.

Semoga Rencana Kerja Badan Kepegawiaan, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten
Labuhanbatu Tahun 2025 dapat menjadi acuan dalam pelaksanaan program dan kegiatan
yang akan dilaksanakan Badan Kepegawiaan, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten
Labuhanbatu pada Tahun 2025 serta dapat mencapai hasil yang baik dalam
pengembangan dalam bidang kepegawaian di Kabupaten Labuhanbatu yang kedepanya
dapat diperbaiki kembali apabila terdapat kekeliruan dalam penyusunannya.

Rantauprapat, 19 Juli 2024.

Plt KEEALA BADAN KEPEGAWAIAN
KANDAN PELATIHAN
¢ LABUHANBATU
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1.1.

BAB | PENDAHULUAN

Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD) yang selanjutnya disingkat
Renja Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk
periode 1 (satu ) tahun yang memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok
sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan
fungsi setiap Perangkat Daerah, yang disusun berpedoman kepada Renstra
Perangkat Daerah dan RKPD dimana sistematika penyusunannya disusun
berdasarkan Permendagri No. 86 Tahun 2017.

Penyusunan Rencana Kerja Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu dilaksanakan melalui tahap persiapan;
penyusunan rancangan awal;, penyusunan rancangan; perumusan rancangan

akhir; dan penetapan Renja Perangkat Daerah.

Rencana Kerja Tahun 2025 merupakan dokumen perencanaan tahunan
sebagai penjabaran dari Rencana Strategis (Renstra) Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2021-2026 dan
mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD) Kabupaten
Labuhanbatu Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan dengan mengakomodir visi
dan misi Kepala Daerah terpilih.

Dalam proses penyusunan Renja ini telah disesuaikan dengan perubahan
nomenkelatur Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten
Labuhanbatu yang telah ditetapkan pada Tahun 2021 Sesuai Peraturan Bupati
Labuhanbatu Nomor 41 Tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Labuhanbatu, hasil rapat-rapat kerja atau
koordinasi yang diselenggarakan oleh Bappeda Kabupaten Labuhanbatu yang
melibatkan instansi dan stakeholder terkait di Kabupaten Labuhanbatu. Oleh
karena itu, penyusunan Renja ini memperhatikan hasil kinerja program/kegiatan
yang telah dicapai pada tahun sebelumnya, isu-isu strategis, mempertimbangkan
sinergi antar sektor , koordinasi antar OPD baik ditingkat Kabupaten maupun

instansi terkait lainnya.
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Selanjutnya, Renja Tahun 2025 akan menjadi pedoman dalam penyusunan
Rencana Kerja Anggaran (RKA) dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA)
Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu (BKPP)
Tahun 2025 yang merupakan pelaksanaan tahun Keempat RPJMD Kabupaten
Labuhanbatu Tahun 2021-2026. dimana mengakomodir 3 (tiga) Program dan 12
(dua belas) Kegiatan yang mencakup :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota,
dengan kegiatan antara lain :
a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah;
b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah;

c. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah;

d

Administrasi Umum Perangkat Daerah;

o

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah;

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah; dan

g Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah.

2 Program Kepegawaian Daerah, dengan kegiatan antara lain :
a. Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN;
b. Mutasi dan Promosi ASN;
c. Pengembangan Kompetensi ASN; dan
d. Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur.
3. rnfogram Pengembangan Sumber Daya Manusia, dengan kegiatan antara
ain :

a. Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial dan
Fungsional;

Jumlah pegawai di Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten
Labuhanbatu per 30 Juni 2024 sebanyak 37 orang. Komposisi pegawai berdasarkan
eselon, jabatan fungsional, Pangkat / Golongan, tingkat pendidikan, jenis kelamin
sebagai berikut:

Renja Akhir BKPP Tahun 2025
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Tabel 1.1.
Jumiah Pejabat Eselon
Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten
Labuhanbatu
Semester | - Tahun 2024

- e Laki-Laki | Perempuan | Jumiah
(orang) (orang) (orang)
1 |Eselonll 1 - 1
2 |Eslonill 1 1 2
3 |EselonlV 2 0 2
Jumlah 4 1 5

Sumber Data : Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu

Tabel 1.2.
Jumiah Jabatan Fungsional
Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Labuhanbatu
Semester | - Tahun 2024

Laki-Laki | Perempuan | Jumlah
No | Jabatan Fungsional
(orang) (orang) (orang)
1 | JF Analis Sumber Daya 3 3 6
Manusia Aparatur Ahli
Muda
2 |JF Asesor SDM 1 - 3
Aparatur Ahli Pertama
3 | JF Analis Sumber Daya 3 3 6
Manusia Aparatur Ahli
Pertama
4 |JF Pranata Komputer 3 1 4
Ahli Pertama
Jumiah 10 9 19

Sumber Data - Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu
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Kabupaten Labuhanbatu
Tabel 1.3.
Pangkat dan Golongan
Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Labuhanbatu
Semester | - Tahun 2024
JENIS KELAMIN
PANGKAT/GOLONGAN . = TOTAL

Pembina Utama Muda (IV/c) - - -

Pembina Tingkat | (IV/b) - - -

Pembina (IV/a) 3 1 4

Penata Tingkat 1 (lii/d) & 3 7

Penata (lli/c) 1 S 6

Penata Muda Tingkat | (lii/b) 5 3 8

Penata Muda (lii/a) ¥ 4 13

Pengatur Tingkat | (1I/d) 1 - 1

Pengatur (li/c) - - -
.Pengatur Muda Tingkat 1 (II/b) - - -
.Pengatur Muda (ll/a) - - -
JUMLAH 21 16 37

Sumber Data : Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu

Tabel 1.4.
Tingkat Pendidikan
Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Labuhanbatu
Semester | - Tahun 2024
JENIS KELAMIN
PENDIDIKAN TOTAL
L P
S2 3 1 4
SI/DIV 17 14 31
D.Hi 1 0 1
SLTA 1 0 1
JUMLAH 22 15 37

Sumber Data - Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu
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1.2

Landasan Hukum

Dasar Hukum Penyusunan Renja 2025 antara lain :

. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4286);

. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355);

. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan

dan Tanggungjawab Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 440);

. Undang — undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional;

. Undang-undang nomor 7 Drt tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah

Otonom Kabupaten-kabupaten dalam lingkungan Provinsi Sumatera Utara;

. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4437) sebagaimana telah
diubah dua kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2008
tentang perubahan kedua atas Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 59, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4844);

. Peraturan Pemerintah Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan

Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

Pembangunan Daerah;

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman

Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Perubahan Atas

Renja Akhir BKPP Tahun 2025
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1.3.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman

Pengelolaan Keuangan Daerah;

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

11.Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2015 tentang
Perubahan Keempat Atas Peraturan Presiden Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah;

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang pelaksanaan
peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

13.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor: 86 tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

14.Perda Kabupaten Labuhanbatu No. 02 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah Kabupaten Labuhanbatu.

15. Peraturan Bupati Labuhanbatu No. 41 Tahun 2021 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Labuhanbatu (lampiran Perbub :
Organisasi dan Tata Kerja Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Labuhanbatu

16. Peraturan Daerah Kabupaten Labuhanbatu Nomor 4 Tahun 2023 Tentang
APBD Kabupaten Labuhanbatu Tahun Anggaran 2024 (Lembaran Daerah
Nomor 4 Tahun 2023)

17.Peraturan Bupati Labuhanbatu Nomor 36 Tahun 2023 Tentang Penjabaran
APBD Kabupaten Labuhanbatu Tahun Anggaran 2024 (Berita Daerah Nomor
36 Tahun 2023)

18.Peraturan Bupati Labuhanbatu Nomor 1 Tahun 2024 Tentang Perubahan
Atas Peraturan Bupati Nomor 36 Tahun 2023 Tentang Penjabaran APBD
Kabupaten Labuhanbatu Tahun Anggaran 2024 (Berita Daerah Nomor 1
Tahun 2024)

MAKSUD DAN TUJUAN

Renja OPD disusun dengan maksud sebagai dokumen perencanaan
Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu untuk
periode 1 (satu) tahun yang memuat kebijakan, program dan kegiatan
pembangunan, baik yang akan dilaksanakan oleh Pemerintah maupun yang

ditempug dengan cara mendorong partisipasi masyarakat.

Renja Akhir BKPP Tahun 2025
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Adapun maksud dan tujuan dari Renja Perangkat Daerah Tahun 2025
adalah merupakan rencana kerja dari Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu untuk tahun 2025.

MAKSUD

< Sebagai dasar acuan khususnya bagi aparatur BKPP dan berbagai
stakeholder yang terkait dalam melaksanakan tugas dan fungsinya selama
kurun waktu 1 (satu) tahun;

% Sebagai petunjuk arah serta pedoman dan dasar penyusunan Kegiatan
Tahun 2025

TUJUAN

Penjabaran atas Rencana Strategis Perencanaan Pembangunanyang
telah dituangkan dalam RPJMD Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2021-2026,
Rencana Strategis (Renstra) Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2021-2026, dalam bentuk program, kegiatan dan
anggaran indikatif.

Menyelaraskan program kerja Badan Kepegawaian Pendidikan dan
Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2025 dengan program nasional di
bidang kepegawaian, isu — isu strategis, usulan - usulan pada forum
Musrenbang yang dilakukan secara berjenjang, serta saran masukan dari
berbagai pemangku kepentingan di bidang kepegawaian dan Pengembangan
Sumberdaya Manusia.

a. Penjabaran atas Rencana Strategis Perencanaan Pembangunanyang telah
dituangkan dalam RPJMD Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2021-2026,
Rencana Strategis (Renstra) Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2021-2026, dalam bentuk program, kegiatan
dan anggaran indikatif.

b. Menyelaraskan program kerja Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2024 dengan program nasional di bidang
kepegawaian, isu — isu strategis, usulan — usulan pada forum Musrenbang
yang dilakukan secara berjenjang, serta saran masukan dari berbagai
pemangku kepentingan di bidang kepegawaian dan Pengembangan
Sumberdaya Manusia.

Renja Akhir BKPP Tahun 2025
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1.4.

c. Menjadi bahan koordinasi, integrase, simplifikasi dalam pelaksanaan program
dan kegiatan lebih efektif dan efisien.

d. Sebagai bahan dalam evaluasi untuk penetapan strategi pelaksanaan

program kegiatan di waktu atau tahun ayang akan datang.

Sistematika Penulisan

Rencana Kerja Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan

Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2025 disusun dengan sistematika

sebagai berikut :

Bab .

Bab Il

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

1.2. Landasan Hukum

1.3. Maksud dan Tujuan
1.4. Sistematika Penulisan

HASIL EVALUASI RENJA PD TAHUN LALU
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan Capaian Renstra OPD
2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

2.3. Isu - Isu Penting Penyelenggaraan Tugasdan Fungsi
Perangkat Daerah

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Bab lll. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Bab IV.

3.1. Telahaan terhadap Kebijakan Nasional
3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
3.3. Program dan Kegiatan Renja

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Bab V. PENUTUP

Renja Akhir BKPP Tahun 2025
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BAB Ii
HASIL EVALUASI RENCANA KERJA PERANGKAT
DAERAH TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2023 dan Capaian Renstra BKPP

Evaluasi pelaksanaan Renja OPD dan pencapaian kinerja Renstra OPD tahun
lalu ditujukan untuk mengidentifikasi kemampuan OPD dalam melaksanakan program
dan kegiatan, mengidentifikasi realisasi pencapaian target kinerja program dan
kegiatan sesuai Renstra OPD, serta memahami hambatan dan permasalahan yang
dihadapi.

Rencana Kerja Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten
Labuhanbatu merupakan penjabaran perencanaan tahunan dan Rencana Strategis
Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu Tahun
2016-2021. Tercapai tidaknya pelaksanaan kegiatan-kegiatan atau program yang
telah disusun dapat dilihat berdasarkan Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan
Renja OPD dan Pencapaian Renstra OPD.

Akuntabilitas merupakan suatu bentuk perwujudan kewajiban untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi
organisasi dalam mencapai tujuan-tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, melalui
suatu media pertanggungjawaban yang dilaksanakan secara periodik. Pelaksanaan
Renja OPD dikaitkan juga dengan pencapaian target Renstra Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu tahun 2024, berdasarkan realisasi
program dan kegiatan yang dilaksanakan pada tahun tahun sebelumnya.

Review hasil evaluasi pelaksanaan Renja OPD tahun lalu dan realisasi Renstra
mengacu pada hasil laporan kinerja tahunan yang telah ditetapkan Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu. Berikut ini
disajikan Rekapitulasi Evaluasi hasil Pelaksanaan Renja Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu tahun 2023.

Berikut ini adalah capaian sasaran perangkat daerah dan program pada Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2023 :

Renja Akhir BKPP Tahun 2025




Badan Kepegawaian Pendidikan Pelatihan

Kabupaten Labuhanbatu
Tabel 2.1.
Target dan Realisasi Kinerja BKPP
Posisi 31 Desember 2023
1 Indikator Capaian Tahun 2023 Target Ket
Sasaran 2022 | Target | Realisasi | % 2023
1 | Meningkatnya 98% 87% | 85,82% | 98% 87%
penempatan
Aparatur
sesuai
kompetensinya
2 | Meningkatnya 99,52 82% | 94,69% | 118% 80%
kompetensi
ASN

Keberhasilan capaian Indikator sasaran persentase peningkatan capaian
tersebut didukung dari :

- Sasaran dari program perencanaan pengadaan dan pengolahan informasi
kepegawaian yaitu meningkatnya pemenuhan kebutuhan pegawai sesuai
dengan kompetensinya. Ini adalah jumlah formasi jabatan yang terisi dibagi
kebutuhan pegawai dikali 100%. Pada Tahun 2023 diselenggarakan seleksi
formasi P3K Bidang Pendidikan Guru sebanyak 803 orang. Seluruh tahapan
seleksi dampai pengumuman akhir sudah selesai dilakukan sampai orientasi
P3K (Mooc).

- Sasaran dari Meningkatnya kompetensi ASN untuk peningkatan kualitas SDM
dan pengembangan karir adalah meningkatnya kompetensi pegawai. Indikator
dari sasaran ini yaitu persentase pemenuhan kompetensi pegawai. Jumlah
pemenuhan kriteria dalam jabatan analisis jabatan oleh kompetensi individu
dibagi jumiah formasi yang sudah terisi dikali 100%. Peningkatan kompetensi
SDM aparatur sudah difasilitasi dengan adanya pengiriman aparatur dalam
Tugas Belajar (Dana Mandiri) sebanyak 279 orang, serta diklat diklat PKN 1

orang.

Review hasil evaluasi pelaksanaan Renja OPD tahun lalu dan realisasi Renstra
mengacu pada hasil laporan kinerja tahunan yang telah ditetapkan Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu. Berikut ini
disajikan Rekapitulasi Evaluasi hasil Pelaksanaan Renja Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu tahun 2023.

Evaluasi adalah proses penilaian pencapaian tujuan dan
pengungkapan masalah kinerja program untuk memberikan umpan balik

Renja Akhir BKPP Tahun 2025
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Badan Kepegawaian Pendidikan Pelatihan
Kabupaten Labuhanbatu

bagi peningkatan kualitas kinerja program. Tahun anggaran 2025 Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu
melaksanakan 3 program, 12 kegiatan. yang mencakup :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota, dengan
kegiatan antara lain :

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah;

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah;

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah;

Administrasi Umum Perangkat Daerah;

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah;

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah; dan

@ =0 00 T

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah.
2. Program Kepegawaian Daerah, dengan kegiatan antara lain :
a. Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN;
b. Mutasi dan Promosi ASN;
c. Pengembangan Kompetensi ASN; dan
d. Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur.
3. Program Pengembangan Sumber Daya Manusia, dengan kegiatan antara lain :
a. Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial dan
Fungsional;

Evaluasi terhadap jalannya program, kegiatan dan sub kegiatan
yang telah berlangsung pada tahun 2023 sangatlah penting. Dengan
melakukan evaluasi kita dapat melihat sejauh mana keberhasilan atau
kegagalan program yang sudah berjalan sehingga dapat membuat
perencanaan dan pengambilan keputusan yang lebih baik kedepannya.
Dalam melakukan evaluasi diperlukan data yang akurat mengenai
realisasi pelaksanaan kegiatan tahun sebelumnya baik berupa
anggaran/keuangan maupun fisik/kinerja agar kita dapat menganalisis
data tersebut.

Berikut capaian indikator kegiatan dan keuangan terhadap evaluasi
pelaksanaan rencana kerja Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan tahun 2023 pada Triwulan IV, dapat dilihat tabel pada tabel 2.2.

Renja Akhir BKPP Tahun 2025 -~
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Tabel 2.2.

Evaluasi Realisasi Hasil Pelaksanaan Renja
Posisi 31 Desember 2023

Badan Kepegawaian Pendidikan Pelatihan
Kabupaten Labuhanbatu

T
No | Kode Rekening |  Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program Target ot c::;';:,::";:’n.j: ;nDRuIImI
SIPD Daerah dan Program/Kegiatan (Outcome) Kegiatan (Output) Kinerja
(Rp) (Rp) %
1 2 3 4 § 6 7 8
4 PENDAPATAN ASLI DAERAH
4.1 Hasil Retribusi Daerah
4.1.02 Retribusi Jasa Usaha
4,1.02,02.01.003 | Retribusi Penyewaan Bangunan
Retribus| Penyewaan Bangunan 10,000.000 3,660,000 36,50%
Perencanaan, Penganggaran, dan 12,600.000 98,42%
8.03.01.2.01 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 12.802.500
Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan 3.217.500 3.150.000 97,90%
1 6.03.01.2.01.01 Perangkat Daerah Perangkat Daerah 2 Dok
Jumlah Dokumen RKA-SKPD 1 08 000 1980.000 R
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA | dan Laporan Hasil Koordinasi 9985, .950.00 7,74%
2 6.03.01.2.01.02 SKPD Penyusunan Dokumen RKA- 1 Dok
SKPD
Jumlah Dokumen Perubahan
RKA-SKPD dan Laporan Hasil
¥ [Non0r.20100 | RGNS M PROISUEN Dokimen Koordinasi Penyusunan 1 Dok 1,848,000 1.800.000 97,56%
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD
Jumlah Dokumen DPA-SKPD
dan Laporan Haslil Koordinasi
4 |603.01.201.04 | Koordinasi dan Penyusunan DPA SKPD Penyusunan Dokumen DPA- 1 Dok 2.100.000 2.100.000 100,00%
SKPD
12
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Badan Kepegawaian Pendidikan Pelatihan

i
1
| Kabupaten Labuhanbatu
B
i Jumiah Dokumen Perubahan
; DPA-SKPD dan Laporan Hasil
1 RN L G S e Koordinasi Penyusunan 1 Dok 1.845.000 1.800.000 97,56%
| Dokumen Perubahan DPA-
| SKPD
Jumlah Laporan Capaian
i Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Koordinasi dan Penyusunan Laporan R :
8 |5.03.01.2.01.06 | Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kme&zﬁg{;g ?f,n Laporan Hasll 1 Dok 1.800.000 1.800.000 100,00%
Kinerja SKPD biinak g
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Nisatase . | SEESSLRREngE Pengs 3.786.076.009 | 3.602.086.250 | 9514%
Jumlah Orang yang
7 |5.03.01.2.02.01 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Menerima Gaji dan 38 Orang 3.646.606.009 3.464,506.259 95,01%
Tunjangan ASN
Jumlah Dokumen
Pelaksana Penatausahaan dan Penatausahaan dan
8 5.03.01.2.02.03 Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Pengujian/Verifikasi Keuangan 12 Dok 135.120.000 133.210.000 98,59%
P
Jumlah Laporan Keuangan
. Akhir Tahun SKPD dan
§ [ HOBotR0R08 | NUICANIAN FOn i apocen Laporan Hasil Koordinasi 1 Dok 3.150.000 3150000 | 100,00%
Y Penyusunan Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD
Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Semesteran SKPD dan Laporan
10 |5.03.01.2.02.07 | Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran Koordinasi Penyusunan 2 Dok 600.000 600.000 100,00%
SKPD Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
- Jumlah Dokumen Pelaporan
Penyusunan Pelaporan dan Analisis s o
11 | 5.03.01.2.02.08 Prognosis Realisasi Anggaran dan Analisij\ ;;gar:::is Realisasi 1 Dok 600.000 600.000 100,00%
L I L~ inhimse et 183,610,000 173.242200 | 94,35%
Jumlah Paket Pakaian Dinas
12 | 5.03.01.2.05.02 | Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut beserta Atribut 40 Paket 47.664.000 47.628.000 99,92%
Kelengkapan
13
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Badan Kepegawaian Pendidikan Pelatihan

Kabupaten Labuhanbatu
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o ; Jumlah Dokumen Hasil
SN B000K | [OoRIaN S DEaPnaen S Koordinasi dan Pelaksanaaan | 0 Dok 0 0 0%
Peg Sistem Informasi Kepegawaian
Jumlah Dokumen Monitoring,
5.03.01.2.05.05 | Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja | Evaluasi, dan Penilaian Kinerja 1 Dok 22.628.000 22.105.000 97,69%
Pegawai
Jumlah Orang yang Mengikuti
Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Bimbingan Teknis Implementasi
13 | 5.03.01.2.05.11 Perundang Undangan Peraturan Perundang- 11 Orang 113.318.000 103.509.200 91,34%
Undangan
5.03.01.2.08 Administrasi Umum Perangkat Daerah 852.706.494 800.509.000 93,88%
Jumlah Paket Komponen
Penyediaan Komponen Instalasi Instalasi Listrik/Penerangan
14 | 5.03.01.2.06.01 Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang 911 Paket 123.857.000 117.431.000 94,81%
Disediakan
. Jumlah Paket Peralatan dan
Sohnzan | LENISUaRT Fermioten an Eariong khpen Perlengkapan Kantor yang 22 Paket 200.852.594 200.458.000 | 99,.80%
Disediakan
Jumlah Paket Bahan
15 | 5.03.01.2.06.04 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Logistik Kantor yang 7 Paket 93.405.900 93.405.700 100,00%
Disediakan
; Jumlah Paket Barang Cetakan
18 |5.03.01.2.08.05 | Fenvediaan Barang Cetakan dan dan Penggandaan yang 4 Paket 15.000.000 15.000.000 100,00%
Penggandaan Disediakan
Jumlah Dokumen Bahan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Bacaan dan Peraturan 0
17 | 5.03.01.2.06.06 Perundang-undangan Perundang-Undangan yang 3000 Dok 40.010.000 39.993.000 99,96%
Disediakan
: . Jumlah Laporan Fasilitasi
18 | 5.03.01.2.06.08 | Fasilitasi Kunjungan Tamu Kunjungan Tamu 12 Laporan 335.022.000 305.913.400 91,31%
Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Penyelenggaraan Rapat
19 | 5.03.01.2.06.09 Konsultasi SKPD Koordinas! dan Konsultas! 64 Lap 123.857.000 117.431.000 94,81%
SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah
5.03.01.2.07 Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 92.716.400 91.728.000 98,93%
14




Badan Kepegawaian Pendidikan Pelatihan

Kabupaten Labuhanbatu
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20 |5.03.01.2.07.05 | Pengadaan Mebel N SR T 22 Unit 70.758.400 70.678.000 99,89%
Jumlah Unit Peralatan dan
5.03.01.2,07.06 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang 1 Unit 21,958.000 21.050.000 95,86%
Disediakan
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
5.03.01.2.08 Pemerintahan Daerah 191.047.720 180.158.239 94,30%
. e Jumlah Laporan Penyediaan
3 | 500DN2om0g | DOIIETNEH SR Saminee, Bumeer Jasa Komunikasi, Sumber Daya | 12 Lap 141,922,000 131407794 | 92,59%
y Air dan Listrik yang Disediakan
Jumlah Laporan Penyediaan
23 | 5.03.01.2.08.04 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor | Jasa Pelayanan Umum Kantor 16 Lap 49.125.720 48.750.445 99,24%
yang Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
5.03.01.2.09 Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 230.213.900 155.682.117 67,62%
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Perorangan
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Dinas atau Kendaraan Dinas
24 |8.03.01.2.00.02 Kendaraan Dinas Operasional atau Jabatan yang Dipelihara dan 16 Lap 141.444.300 67.898.317 48,00%
Lapangan dibayarkan Pajaknya
Jumlah Sarana dan Prasarana
5.03.01.2.09.06 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Gedung ll-(aairr:'t:;raat;:ngangunan 54 Unit 36.060.000 36.060.000 100,00%
Dipelihara/Direhabilitasi
Jumlah Sarana dan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung
25 |5.03.01.2.09.11 | Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Gedung Kantor atau 3 Unit 52.709.600 51.723.800 9,13%
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
Pengadaan, Pemberhentian dan
5.03.02.2.01 Informasi Kepegawaian ASN 300.781.700 293.672.000 97,64%
Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi Pelaksanaan Administrasi kegiatan Koordinasi
26 | 5.03.02.2.01.06 Pemberhantien Pelaksanaan Administrasi 120 dok 102.440.000 101.984.000 99,55%
Pemberhentian
: Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi
27 | 6.03.02.2.01.07 | Evaluasi Pemberhentian ASN Pemberhentien 0 dok 0 0 0%
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Badan Kepegawaian Pendidikan Pelatihan

Kabupaten Labuhanbatu
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Jumlah Dokumen Hasil
5.03.02.2.01.10 | Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian Pengelolaan Sistem 1 dok 43.744.700 39.355.000 89,97%
Informasi Kepegawaian
5.03.02.2.01.11 | Pengelolaan Data Kepegawaian JumFI,aerr\Ig e%?:::]e%atgas" 1 dok 100.967.000 100.403.000 99,44%
; ; . Jumlah Laporan Hasil Evaluasi 0
SobgRa iy | ERSuN iy ke den st Data, Informasi dan Sistem 1 dok 53,630,000 51930000 | %08%
o Informasi Kepegawaian
5.03.02.2.02 Mutasi dan Promosi ASN 510.890.468 468.965.700 91,79%
Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Mutasi Jabatan
28 |5.03.02.2.02.01 | Pengelolaan Mutasi ASN Pimpinan Tinggi, Jabatan 8 Dok 47.584.000 43.327.000 91,05%
Administrasi, Jabatan Pelaksana
dan Mutasi ASN antar Daerah
20 |503.02.2.02.02 | Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN Jumiah F,’,Z”n%ﬂgla:gNKena'ka" 650 Dok 77.720.000 77651500 | 99,91%
Jumlah Dokumen Hasil
30 |5.03.02.2.02.03 | Pengelolaan Promosi ASN Pengelolaan Promosi 2 Dok 385.586.468 347.987.200 90,25%
ASN
5.03.02.2.03 Pengembangan Kompetensi ASN 400.106.274 301.702.534 75,41%
31 | 5.03.02.2.03.01 | Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN Jumiah Qf;:;:sgn';":“'"gkat 40 org 325,106,274 276702534 | 85,11%
Jumlah ASN vyang
32 |5.03.02.2.03.04 | Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN Mendapatkan Pendidikan 5 org 75.000.000 256.000.000 33,33%
Lanjutan
Jumlah Dokumen Hasil
Sosialisasi dan Penyebaran Informasi Sosialisasi dan Penyebaran
5.03.02.2.03.12 Jabatan Informasi Jabatan Fungsional 0 Dok 0 0 0,00%
ASN
5.03.02.2.04 Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 77.105.800 36.258.000 47,02%
Jumlah Dokumen Hasil
Penyusunan Kebijakan Penilaian dan Penyusunan Kebijakan
9 | 6030220400 Evaluasi Kinerja Aparatur Penilaian dan Evaluasi Kinerja 0 dok 0 0 0%
Aparatur
Pengelolaan Pemberian Penghargaan Bagi Jumlah ASN yang Diberikan
5.03.02.2.04.04 Pegawai Penghargaan 25 Org 28.116.000 19.718.000 70,13%

1A




Badan Kepegawaian Pendidikan Pelatihan

Kabupaten Labuhanbatu
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5.03.02.2,04.07 | Pembinaan Disiplin ASN Jumish Asge’:&ﬁa“g:"dapatka" 300 Org 48.989.800 16.540,000 33,76%
Sertifikasi, Kelembagaan,
5.04.02.2.02 Pengembangan Kompetensi Manajerial 908.540.300 823.506.800 90,64%
dan Fungsional
i oy Jumlah ASN vyang
Pelaksanaan Sertifikasi Kompetensi di o
34 |5.04.02.202.03 Lingkungan Pemerintah Kabupaten/Kota Ter;zrgﬂ::z n”lzg\tgkup 130 org 130.201.000 127.644.100 98,04%
Jumlah Laporan Hasil
Penyelenggaraan
Penyelenggaraan Pengembangan Pengembangan Kompetensi
35 |5.04.02.2.02.07 | Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, Jabatan bagi Pimpinan Daerah, 1 Lap 481.232.300 477.456.700 99,22%
Fungsional, Kepemimpinan, dan Prajabatan Jabatan Pimpinan Tinggi,
Jabatan Fungsional,
Kepemimpinan, dan Prajabatan
Pembinaan, Pengoordinasian, Fasilitasi, sumien Bolamen Rae
Pemantauan, Evaluasi, dan Pelaporan Fasilitasi P,emantauan'
Pelaksanaan Sertifikasi, Pengelolaan Evaluasi ? dan Pela orah
Kelembagaan dan Tenaga Pengembang Pel aksaﬁ aan Sertif’i)kasi
36 |5.04.02.2.02.08 | Kompetensi, Pengelolaan Sumber Belajar, ’ 17 Org 297.107.000 218.406.000 73,51%
d . Pengelolaan Kelembagaan dan
an Kerjasama, serta Pengembangan Tenaaa Penaemban
Kompetensi Pimpinan Daerah, Jabatan Kompetgensl Pgen gelolagan
Pimpinan Tinggi, Kepemimpinan dan Sumber Beléjar dan Kerja
Prajabatan Samé
Jumlah ANggaran ... 7.546.597.565 6.940.090.849 91,96%
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Badan Kepegawaian Pendidikan Pelatihan
Kabupaten Labuhanbatu

TABEL 2.3
EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN LABUHANBATU
PADA TRIWULAN IV - TAHUN 2023

Realisasi
| Realisasi Kinerja dan
| Indikator Kinerja Program (Outcome)/ Target
Ne Sasaran Program/Keglatan Kegiatan (output)/Sub Kegiatan Kinerja ?«15::?." #:wgl:':ﬂl
Tahun 2023
1 2 3 4 5 6 7
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KEPEGAWAIAN
Konsisten
Penyusunan

1 | Dokumen SAKIP
dan Laporan
Keuangan

Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Tingkat Pemenuhan Sistematika dan
Waktu Penyusunan Dokumen . % » % 98 %

Jumlah Dokumen Perencanaan
Perangkat 2 Dok 2 Dok | 100,00 %
Daerah

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan

Koordinasi dan Penyusunan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA- | 1 Dok | 1 Dok | 10000 %

Dokumen RKA-SKPD SKPD
, Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 1 Dok 1 Dok | 10000 %

Dokumen Perubahan RKA-SKPD | pokumen Perubahan RKA-SKPD

Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan

Koordinasi dan Penyusunan DPA- Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA- | 1 Dok 1 Dok | 100,00 %

SKPD SKPD
o — Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan

Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 1 Dok 1 Dok | 100,00 %
Perubahan DPA-SKPD Dokumen Perubahan DPA-SKPD
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Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Badan Kepegawaian Pendidikan Pelatihan
Kabupaten Labuhanbatu

1 Dok 1 Dok | 100,00 %

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Presentase Akuntabilitas Pengelolaan
Keuangan

100 % 96 % 95,00 %

Penyediaan Gaji dan Tunjangan
ASN

Jumiah Orang yang Menerima Gaji
dan

Tunjangan ASN Pembayaran TPP ASN
BKPP

38 Org 38 Org | 100,00 %

Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD

Jumlah Dokumen Penatausahaan
dan

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

12 Dok 12 Dok 100,00 %

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

1 Lap 1 Lap | 100,00 %

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/ Semesteran
SKPD

Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

2 Lap 2 Lap | 100,00 %

Penyusunan Pelaporan dan Analisis
Prognosis Realisasi Anggaran

Jumlah Dokumen Pelaporan dan
Analisis
Prognosis Realisasi Anggaran

1 Dok 1 Dok | 100,00 %

Tingkat
Pemenuhan
Administrasi Kepegawaian Rasio ASN yang mengikuti Pendidikan
Penunjang 85 % 94 % 110,69 %
Operasional Perangkat Daerah dan Pelatihan
Kantor

Pengadaan Pakaian Dinas beserta
Atribut Kelengkapannya

Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta
Atribut
Kelengkapan

40 Pkt 40 Pkt | 100,00 %

Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem
Informasi Kepegawaian

Terlaksanya koordinasi Sistem Informasi
Kepegawaian yang akurat

1 Dok - Dok - %

Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian
Kinerja Pegawai

Jumlah Dokumen Monitoring, Evaluasi,
dan Penilaian Kinerja Pegawai

1 Dok 1 Dok | 100,00 %




Badan Kepegawaian Pendidikan Pelatihan

Kabupaten Labuhanbatu
Bimbingan Teknis Implementasi Terlaksananya Pengiriman Peserta
Peraturan Perundang-Undangan Pendidikan dan Pelatihan Teknis: 13 Org 13 Org | 100,00 %
Administrasi Umum Perangkat Presentase ketercukupan administrasi
Daerah perkantoran 10 % % % % %
Penyediaan Komponen Instalasi Jumiah Paket Komponen
Listrik/Penerangan Bangunan Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan 911 Pkt | 909 Pkt | 99,78 %
Kantor Kantor yang Disediakan
Jumlah Paket Peralatan dan
ey Perlengkapan 22 Pkt | 22 Pkt | 10000 %
Orap Kantor yang Disediakan
Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor
Penyediaan Bahan Logistik Kantor | yang 7 Pkt 7 Pkt | 100,00 %
Disediakan
Jumlah Paket Barang Cetakan dan
E:rgye:l:::a?‘arang Cetakan dan Penggandaan 4 Pkt 4 Pkt 100,00 %
gg yang Disediakan
Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan
Penyediaan Bahan Bacaan dan
. Peraturan Perundang-Undangan yang 3000 Dok 3.000 Dok 100,00 %
Peraturan Perundang-undangan Disediakan
Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu 12 Lap 12 Lap | 100,00 %
. | Jumlah  Laporan Penyelenggaraan
Putiscgpuraie-Repat Katinee! | gy 64 Lep | 54 Lap | 10000 %
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Meningkatnya
Pengadaan Barang Milik Daerah
Pengelolaan Tingkat capaian kinerja penunjang urusan
Barang Milik ;:::l‘r}{ang Urusan Pemerintah pemerintahan 65 % 95 % 146,16 %
Daerah
Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 23 Unit | 23  Unit | 10000 %
Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya
E:maiaan Peralatan dan Mesin yang 4 Unit 4 Unit | 100,00 %
y Disediakan
Penyediaan jasa penunjang Tingkat Pemenuhan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Perkantoran 1 % L % 94,00 %
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
;:;yb’::g: :./:Iar s:r&zmﬂ' Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 12 Lap 12 Lap | 100,00 %
y yang Disediakan
20




Badan Kepegawaian Pendidikan Pelatihan

Kabupaten Labuhanbatu
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan
Kantor Umum Kantor yang Disediakan 16 Lap | 16  Lap | 10000 %
Pemeliharaan barang milik
daerah Penunjang urusan BMD Dalam Kondisi Baik dan Layak Pakal | 80 % 68 % 86 %
pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara )
Kendaraan Perorangan Dinas atau | dan dibayarkan Pajaknya 13 Unt 13 Unit | 100,00 %
Kendaraan Dinas Jabatan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin | Jumlah Peralatan dan Mesin lainnya yang .
Lalnnya dlpelihara 54 Unit 54 Unit 100,00 %

. Jumlah Sarana dan Prasarana

Pemeliharaan/ Rehabllitasi Sarana
dan Prasarana Pendukung Gedung f:ir;iulgungf edung Kantor atau Bangunan 3 Unit 3 Unit | 100,00 %
Kantor atau Bangunan Lainnya 1" yu

Dipelihara/Direhabilitasi
Terwujudnya
Penempatan
Aparatur Sipil
Negara yang Pengadaan, Pemberhentian dan | Persentase Data Pegawai ASN yang 75 % | 97.64 % 130 %
sesual dengan Informasi Kepegawaian ASN Terupdate :
keahliannya
: Jumlah Dokumen Hasil kegiatan
s At o s I Koordinasi Pelaksanaan Administrasi 120 dok | 216 dok | 180 %
Pemberhentian
Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi
Evaluasi Pemberhentian ASN Pemberhentian 1 dok 1 dok | 100,00 %
ASN
Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
i:ngefvl:.aignSlstem Informas Sistem 1 dok 1 dok | 100,00 %
Peg Informasi Kepegawaian
Evaluasi Data, Informasi dan Sistem | Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Data,
Informasi Kepegawaian Informasi dan Sistem Informasi Kepegawaian 1 Lap 1 Lap | 100,00 %
Prosentase Penempatan ASN Sesuai
Mutasi dan Promosi ASN Dengan Kompetensinya 88 % 92 % 104,55 %
Jumlah Dokumen Hgsll Pelaksanaan Mutasi
Pengelolaan Mutasi ASN Jabatan Pimpinan Tinggl, Jabatan 8 dok | 7  dok | 8750 %

Administrasi, Jabatan Pelaksana dan Mutasi
ASN antar Daerah
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;gr;‘gelolaan Kenaikan Pangkat Jumlah Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN | 650 dok | 1.568 dok | 241,38 %
Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Mutasi

Pengelolaan Promosi ASN Jabatan Pimpinan Tinggl, Jabatan dok 2 dok | 100,00 %

Administrasi, Jabatan Pelaksana dan Mutasi
ASN antar Daerah

10 Pengembangan Kompetensi ASN | Persentase peningkatan kerja ASN 75 % 76 % 100,00 %
Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN Jumlah ASN yang Meningkat Kapasitasnya 40 org 69 org | 172,60 %
. Jumlah ASN yang Mendapatkan
:gr&gelolaan Pendidikan Lanjutan Pendidikan 3 Org 1 Org 33,33 %
Lanjutan
i : Jumlah Dokumen Hasil Sosialisasi
Sosialisasi dan Penyebaran .
dan Penyebaran Informasi Jabatan 1 Dok - Dok - %
Informasi Jabatan Fungsional ASN Fungsional ASN
Persentase pemberian penghargaan dan
1 :':'r':t':p dan Evaluasi Kinerja penanganan terhadap pelanggaran 10 % 47 % 47 %
e disiplin ASN
: Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan
Penyusunan Kebljakan Penilaian ; gl
dan Evaluas! Kinerja Aparatur Kgglrj:ttarn Penilaian dan Evaluasi Kinerja 2 Dok - Dok - %
Pengelolaan Pemberian Jumlah ASN yang Diberikan Penghargaan
Penghargaan Bagi Pegawai 25 O | 21 On - %
Jumlah ASN yang Mendapatkan
Pembinaan Disiplin ASN Pembinaan 300 Org | 380 Org 130 %
Kedisiplinan
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
Meningkatnya
Kompetensi ASN
Sertifikasi, Kelembagaan,
12 Pongombl'ngan Kompetensi iumllht‘pegllwnl yang telah mengikuti 80 % 91 % 113,76 %
Manajerial dan Fungsional omipene
Pelaksanaan Sertifikasi Kompetensi
Jumlah ASN yang Mengikuti
di Lingkungan Pemerintah 130 Org 49 Org 37,69 %
Kabupaten/Kota Pengembangan Kompetensi
Jumlah Laporan Hasil Penyelenggaraan
Penyelengqaraan Pengembangan Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan
Kompetensi bggl Plrppingn Daerah, Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan 1 Lap 1 Lap | 100,00 %
Jabatan Pimpinan Tinggl, Jabatan Fungsional, Kepemimpinan, dan Prajabatan

72




e e e e Y et N R T R e R e e I i S S S e L LR VAL A

Badan Kepegawaian Pendidikan Pelatihan
Kabupaten Labuhanbatu
T B R A A R B T Dy R R R S A S O S T T S TR R OSSR S TR DL S .
Fungsional, Kepemimpinan, dan
Prajabatan

Pembinaan, Pengordinasian,
Fasilitasi, Pemantauan, Evaluasi
dan Pelaporan Pelaksanaan
sertifikasi, Pengelolaan
Kelembagaan dan Tenaga
Pengembangan Kompetensi,
Pengelolaan Sumber Belajar, dan
Kerjasama, serta pengembangan
Kompetensi Pimpinan Daerah, ,
Jabatan Pimpinan Tinggi,
Kepemimpinan, dan Prajabatan

Jumlah Dokumen Hasil Pembinaan,
Koordinasi, Fasilitasi, Pemantauan, Evaluasi,
dan Pelaporan Pelaksanaan Sertifikasi, 17 dok
Pengelolaan Kelembagaan dan Tenaga
Pengembang Kompetensi, Pengelolaan
Sumber Belajar, dan Kerja Sama

17 dok | 100,00 %
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Pelaksanaan Program dan Kegiatan Posisi Triwulan v sampai dengan
31 Desember 2023 umumnya menunjukkan kinerja yang belum memuaskan
Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu maupun dengan capaian
target Indikator Kinerja Utama (IKU) yang tertuang dalam Perjanjian Kinerja
Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten
Labuhanbatu Tahun 2023. Dengan rerata capaian indikator sebesar 111,36%.
Capaian tersebut menggambarkan bahwa keberhasilan pencapaian target
kinerja yang belum sesuai dengan harapan pada tahun 2023. Namun
kedepannya untuk Tahun 2024 diperiukan konsistensi dan upaya lebih dalam

Capaian indikator tersebut mengacu pada Renstra Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu 2021-2026 yang telah
disesuaikan dengan visi dan misi Kepala Daerah Terpilih sebelumnya. Pada
Tahun 2024 juga merupakan tahun ketiga penerapan pencapaian indikator
kinefja OPD yang telah dituangkan dalam Perjanjian Kinerja dan telah
ditandatangani bersama Bupati Labuhanbatu Terpilih.

Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2023 akan dilihat pada pencapaian
indikator dan analisianya pada IKU Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu. Capaian kinerja utama TA 2023 adalah
sebagai berikut:

TABEL 24
Capaian Target IKU Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu
Posisi 31 Desember 2023

Capaian Kinerja -
Indikator Kinerja Tahun 2023 Kemajuan
No| Sasaran gi
T Utama Target | Realisasi %)
1 2 3 & S 6
Meningkainya 1.1 | Persentase ASN 87% 85,82 98,64%
Kompetensi ASN Pemkab %
Labuhanbatu yang
Lulus Dikiat,
Pendidikan dan
Pelatihan
1.2 | Persentase ASN 87% 85,82 98,64%
yang mengikuti %
dan Pelatihan
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2 | Meningkatnya 2.1 | Persentase Pegawai 80% 94,69 118%
penempatan ASN yang %
Am.— sesuai m‘m sesuai
kompetensinya kebutuhan
2 2 | Persentase Jumiah 80% 94 69 118%
Jabatan Yang terisi %
RERATA CAPAIAN KINERJA 108%

2.2. ANALISIS KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Sesuai Peraturan Bupati Labuhanbatu No. 41 Tahun 2021 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Labuhanbatu (lampiran
Perbub : Organisasi dan Tata Kerja Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu) mempunyai tugas pokok, membantu Kepala
Daerah melaksanakan fungsi penunjang urusan pemerintah yang menjadi
kewenangan daerah pada bidang kepegawaian daerah.

Dalam menyelenggarakan tugas tersebut, Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu mempunyai fungsi sebagai
berikut:

a) Tugas
Membantu Bupati menyelenggarakan fungsi penunjang urusan Pemerintah
Bupati melalui Sekretaris Daerah.

b) Fungsi :

1. Perumusan kebijakan teknis dalam lingkup Kepegawaian Daerah;

2. Pelayanan penunjang penyelenggaraan pemerintah di bidang
kepegawaian;

3. Penyusunan program pengendalian, pelaksanaan dan pengelolaan
Kepegawaian Daerah;

4. Penyusunan program perencanaan penerimaan Aparatur Sipil Negara
untuk kebutuhan pemerintah kabupaten;

- % i , pengembangan karier dan penempatan Aparatur Sipil Negara
Kabupaten,;

6. Penetapan dan pengawasan administrasi kepegawaianan;

7. Pembinaan pendidikan dan pelatihan Aparatur Sipil Negara baik formal,
penjenjangan, fungsional maupun Diklat;

8. Evaluasi pelaksanaan pendidikan dan pelatihan;

9. Pengelolaan sistem informasi dan dokumentasi Aparatur Sipil Negara;

10. Pembinaan Aparatur Sipil Negara yang telah mengikuti program
pendidikan dan pelatihan kepegawaian,

11. Penyampaian usul formasi Calon Pegawai Negeri Sipil (CASN) kepada
pemerintah;
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12. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diperintahkan atasan yang berkaitan
dengan tugasnya.

Berdasarkan tugas pokok dan fungsi diatas untuk mengukur kinerja
pelayanan Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten
Labuhanbatu, ada beberapa indikator kinerja guna mendukung pelaksanaan
tugas dan fungsi, mempunyai Tujuan sebagai berikut :

1. Terwujudnya ASN yang Profesional;
2. Mewujudkan Sumber daya ASN yang Berkualitas :
3. Mewujudkan pengelolaan administrasi Perkantoran yang baik

Dari Tujuan diatas Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Labuhanbatu berupaya untuk meningkatkan kualitas aparaturnya
melalui pengembangan kompetensi dengan mengikuti diklat, bimtek, workshop,
sosialisasi dan seminar. Disamping itu juga diharapkan dengan keterampilan
yang telah dimiliki dapat memberikan pelayanan yang baik kepada masyarakat
sehingga apa yang citacitakan dan diharapkan sebagai penyelenggara
khususnya bidang kepegawaian dapat terwujud.

Capaian kinerja pelayanan BKPP Tahun 2023 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.5
CAPAIAN KINERJA LAYANAN KEPEGAWAIAN
BADAN KEPEGAWAIANA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

KABUPATEN LABUHANBATU
Per 31 Desember 2023
1 | Pindah Instansi - 39 Orang 36 Orang
2 | Pindah Antar OPD - 90 Orang 90 Orang
3 | Penetapan Pertek | 120 Orang 216 Orang 208 Orang
Pensiun
4 | Kenaikan Pangkat 650 Orang 1.569 Orang 1.563 Orang
5 | ASN yang mengikuti Diklat 17 Orang 17 Orang 17 Orang
/ Pendidikan dan Pelatihan
6 | ASN Yang mengikuti Ujian 130 Orang 49 Orang 49 Orang
7 |ASN vyang mengikuti 3 Orang 89 Orang 89 Orang
Pendidikan
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1. PINDAH INSTANSI
Usulan Masuk : 39 Orang
Selesai : 36 Orang

PINDAH INSTANSI

= Usul Masuk

= Selesai

2. PINDAH ANTAR OPD
Usulan Masuk : 90 Orang
Selesai : 90 Orang

PINDAH ANTAR OPD

= Usul Masuk

= Selesai
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3. PENETAPAN PERTEK PENSIUN
Rencana Kerja (Renja) BKPP Tahun 2023 sebanyak 120 Orang / Dokumen
Usulan Masuk : 216 Orang
Selesai : 208 Orang

PENETAPAN PERTEK PENSIUN

= Renja BKPP Tahun
2023

= Usul Masuk

= Selesai

4. KENAIKAN PANGKAT
Rencana Kerja (Renja) BKPP Tahun 2023 sebanyak 650 Orang / Dokumen
Usulan Masuk : 1.569 Orang
Selesai : 1.563 Orang

KENAIKAN PANGKAT ASN
LABUHANBATU TAHUN 2023

® Renja BKPP
= Usul Masuk

= Selesai
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5. PENCANTUMAN GELAR S1/S2/S3
a. Laki-Laki : 65 Orang
b. Perempuan : 234 Orang

PENCANTUMAN GELAR

m Laki-Laki
= Perempuan

6. ASN YANG MENGIKUTI DIKLAT/PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
Rencana Kerja (Renja) BKPP Tahun 2023 sebanyak 17 Orang / Dokumen

a. Diklat PKA : 1 Orang
b. Diklat PKN = 2 Orang
c. Pelatihan Dasar CPNS : 14 Orang

ASN YANG MENGIKUTI DIKLAT

= Renja BKPP Tahun 2023
= Diklat PKA

: = Diklat PKN
= Pelatihan Dasar CPNS
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7. ASN Yang mengikuti Ujian.
Rencana Kerja (Renja) BKPP Tahun 2023 sebanyak 130 Orang / Dokumen
a. UjianDimas TK. I1& TK. I : 26 Orang
b. Ujian Penyesuaian : 23 Orang
Jumlah : 49 Orang

UJIAN DINAS DAN PENYESUAIAN JAZAH

= Renja BKPP Tahun 2023
= Ujian Dinas TK I dan Il

= Penyesuaian ljazah
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2.3. Isu-isu Penting PenveLencearaan Tucas Dan

Funcsi Peranckat Daeran

Penentuan isu-isu strategis mutlak menjadi bagian dalam suatu proses
perencanaan. Keberhasilan mengidentifikasi isu-isu strategis dengan tepat pada
gilirannya akan membuat perencanaan disusun menjadi tepat sasaran, efektif,
dapat diterima oleh pihak-pihak terkait, dan dapat dipertanggung-jawabkan. Dalam
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 memberikan penjelasan
bahwa yang dimaksud isu-isu strategis adalah kondisi atau hal yang harus
diperhatikan atau dikedepankan dalam perencanaan pembangunan karena
dampaknya yang signifikan bagi entitas (daerah/masyarakat) di masa datang. Hal-
hal yang menjadi isu strategis adalah keadaan yang apabila tidak diantisipasi,
akan menimbulkan kerugian yang lebih besar atau sebaliknya, apabila tidak
dimanfaatkan, akan menghilangkan peluang untuk meningkatkan kinerja

organisasi dan kesejahteraan masyarakat dalam jangka panjang.

Disamping itu suatu isu strategis merupakan hal-hal yang bersifat
mendasar, jangka panjang, mendesak, serta menentukan tujuan di masa yang
akan datang. Merumuskan perencanaan yang kontekstual dan tepat sasaran
senantiasa melekat dan terkait dengan Organisasi Perangkat Daerah. Oleh karena
itu pada bagian ini dikemukakan analisis lingkungan strategis yang didasarkan
pada permasalahan-permasalahan pembinaan dan administrasi pelayanan

kepegawaian baik internal maupun eksternal, telaahan visi, misi, dan program

Kepala Daerah dan telaahan rencana strategis dari kementerian atau lembaga
terkait dengan tugas pokok dan fungsi, sehingga dapat merumuskan isu-isu
strategis Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten
Labuhanbatu. Isu-isu strategis pembangunan di Kabupaten Labuhanbatu yang
berhubungan dengan tugas pokok dan fungsi Badan Kepegawaian, Pendidikan
dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu adalah:

a. Melakukan pengukuran kompetensi teknis secara bertahap pada seluruh
pegawai sebagai bahan pemetaan kompetensi teknis pegawai.

b. Menguatkan system pembinaan karir yang berkelanjutan, yang dimulai sejak
diterima menjadi pegawai sampai akhir masa jabatan, agar dapat menjalankan
tugasnya secara professional melalui promosi, mutase dan penugasan khusus

dengan memperhatikan prinsip system merit.
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c. Melaksanakan peningkatan kompetensi pegawai dengan cara pengiriman
belajar / ijin belajar dan pelatihan teknis maupun fungsional dan Dikiat
Kepemimpinan sesuai Rencana Pengembangan Kompetensi berdasarkan
hasil analisis kesenjangan kinerja dan kompetensi pegawai.

d. Menyiapkan para calon pemimpin yang dibutuhkan instansi dalam jangka
pendek maupun jangka panjang dengan melaksanakan talent pool dan
rencana suksesi yang berkesinambungan melalui upaya merekrut,
mempertahankan, mengembangkan bakat mereka kemudian secara
konsisten memberikan intervensi-intervensi baik dalam  bentuk
pengembangan dan pemberdayaan yang bersangkutan .

Tujuan yang telah dirumuskan Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Labuhanbatu dalam kurun waktu 5 (lima) tahun adalah: Terwujudnya
peningkatan kualitas Sumber Daya Aparatur ; Sasaran yang ingin dicapai dalam
manajemen kepegawaian adalah:

Peningkatan kompetensi Sumber Daya Aparatur Sipil Negara;
Meningkatkan disiplin pegawai Aparatur Sipil Negara;

Meningkatkan pemenuhan hak-hak kepegawaian Aparatur Sipil Negara;
Meningkatkan kualitas pelayanan Adminitrasi Kepegawaian; dan

s PN

Meningkatkan kualiatas pelayanan Internal

Strategi yang dilakukan untuk mendukung tujuan dan sasaran organisasi adalah:

1. Meningkatkan SDM aparatur sipil negara untuk pengembangan karier aparatur
sipil negara berdasarkan pengembangan kompetensi melalui pendidikan dan
pelatihan fungsional, teknis dan pelatihan manejerial;

2. Meningkatkan kualitas pendidikan Pegawai Negeri Sipil melalui beasiswa tugas
belajar ;

3. Meningkatkan kualitas kompetensi Aparatur Sipil Negara melalui uji
kompetensi;

4. Peningkatan kualitas Aparatur Sipil Negara yang bersih dari praktek korupsi,
kolusi dan nepotisme melalui penegakan peraturan disiplin dan kode etik
perilaku Aparatur Sipil Negara;

5. Peningkatan kesejahteraan aparatur sipil Negara melalui pemenuhan
kebutuhan hak-hak kepegawaian Aparatur Sipil Negara;
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Sebagaimana yang telah diuraikan bahwa keberadaan Badan
Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu sebagai
unsur penunjang pelaksana di bidang kepegawaian khususnya PNS, maka
kelancaran dan keberhasilan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi BKPP
Kabupaten Labuhanbatu. Beberapa isu strategis terkait dengan
penyelenggaraan Tupoksi BKPP sebagaimana tugas dan fungsi BKPP adalah
sebagai berikut :
< Peluang

v' Adanya kebijakan pemerintah dalam upaya menciptakan system
penyelenggaraan tata pemerintahan yang baik dan akuntabel (good
government) dan pemerintahan yang bersih (clean governance)

v' Adanya koordinasi yang baik dan harmonis antar perangkat Daerah

Pemerintah Kabupaten Labuhanbatu;

v' Adanya pelimpahan kewenangan dari pemerintah kepada Pemerintah

Daerah dalam pengelolaan manajemen kepegawaian,;

v' Adanya kebijakan pemerintah dalam rangka rekruitmen pegawai guna
pengisian formasi sesuai dengan kebutuhan organisasi;

Kerjasama dalam proses pelayanan kepegawaian (pensiun, askes, dll);

v Penerapan Pengembangan system karir berdasarkan kinerja.

Penerapan system remunerasi pegawai berbasis kinerja disertai

penerapan system reward and punishment yang lebih tegas.

v" Adanya komitmen dari pemerintah didalam pemanfaatan teknologi

Informasi (IT) didalam pelaksanaan pelayanan pemerintah.

v" Penerimaan dan penempatan calon pegawai negeri sipil (CPNS) belum
sepenuhnya berdasarkan pada analisis jabatan dan analisis beban
kerja

< Tantangan

v' Sering berubahnya produk hukum nasional;

v' Tingginya tuntutan stakeholder terhadap kualitas pelayanan publik
BKPP Kabupaten Labuhanbatu;

v" Belum sepenuhnya diterapkan pengembangan system karir
berdasarkan kinerja;

v" Belum terlaksananya sistem remunerasi pegawai berbasis kinerja dan
disertai penerapan system reward and punishment yang lebih tegas;

v" Rendahnya tingkat partisipasi stakeholder di dalam pemenuhan
persyaratan administrasi untuk pelayanan BKPP Kabupaten
Labuhanbatu.
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2.2.

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Rencana Kerja Pemerintah Daerahatau RKPD merupakan suatu
dokumen rencana resmi daerah yang dipersyaratkan bagi daerah untuk
mengarahkan pembangunan daerahnya dalam jangka waktu 1 (satu) tahun ke
depan. Oleh karenanya, sudah sepatutnya agar Pemerintah Kabupaten/Kota,
DPRD, dan masyarakat memberikan perhatian khusus pada kualitas proses
penyusunan dokumen RKPD, dan tentunya diikuti dengan proses
pemantauan, evaluasi, dan review atas implementasinya.

RKPD mempunyai fungsi penting dalam sistem perencanaan daerah
karena RKPD menterjemahkan RPJMD dalam satuan tahunan dalam bentuk
rencana, program, dan penganggaran tahunan. RKPD menjembatani
sinkronisasi dan harmonisasi rencana tahunan ke dalam langkah-langkah
tahunan yang lebih konkrit dan terukur untuk memastikan tercapainya program
dan kegiatan pada RPJMD. Selain itu RKPD juga menjadi acauan bagi
Perangkat Daerah dalam menyusun rencana kerja masing-masing sehingga
semua program dan kegiatan yang dijalankan oleh Perangkat Daerah
mendukung dalam pencapaian target RKPD.

Adapun berdasarkan telaah terhadap RKPD Pemerintah Kabupaten
Labuhanbatu, maka Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan BKPP Kabupaten
Labuhanbatu Tahun 2025 dapat digambarkan pada Lampiran RKPD.
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Tahun 2025 merupakan tahun Empat penggunaan indikator yang telah ditetapkan baik pada RPJMD Kabupaten Labuhanbatu 2021-2026
maupun Renstra Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2021-2026 dimana pada Tahun 2021 masih
menggunakan indikator yang tertuang pada periode Renstra sebelumnya. Indikator kinerja serta pencapaian sasaran strategis yang ditetapkan oleh
Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu pada tahun 2021-2026 adalah sebagai berikut:

TABEL 2.6. IKU Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu 2021~ 2026

Kondisi
Kinerja
Awal

Target Capaian Kinerja

Indikator Kinerja Utama Outcomes) Satuan

2022 2023 2024 2025 2026

Persentase Pegawai ASN yang 82 85 87 88 90 91 91
ditempatkan sesuai kebutuhan
2 | Persentase ASN Pemkab Labuhanbatu - % 70 76 70 82 85 80 90
yang Lulus Diklat, Pendidikan dan
Pelatihan
3 | Persentase Jumlah Jabatan Yang terisi % 75 85 87 88 90 91 91
4 | Persentase ASN yang mengikuti Diklat, % 70 75 80 82 85 90 90
Pendidikan dan Pelatihan
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3.1.

BAB il
TUJUAN SASARAN PROGRAM DAN KEGIATAN

Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
Pemerintah yang telah mengambil kebijakan untuk menciptakan Good
Govemance dan Clean Govemment mengambil konsekwensinya untuk
menciptakan pemerintah yang bersih, transparansi, partisipasi masyarakat, dan
akuntabilitas pemerintah.

Sumber Daya Aparatur merupakan salah satu aspek penting dalam
mencapai Reformasi Birokrasi seperti yang diharapkan. Terbitnya Undang-
Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara menjadi awal dari
perubahan konsep manajemen Sumber Daya Aparatur Pemerintahan. Dalam
Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 dijelaskan bahwa untuk mewujudkan
aparatur sipil negara sebagai bagian dari reformasi birokrasi, perlu ditetapkan
aparatur sipil negara sebagai profesi yang memiliki kewajiban mengelola dan
mengembangkan dirinya dan wajib mempertanggungjawabkan kinerjanya dan
menerapkan prinsip merit dalam pelaksanaan manajemen Aparatur Sipil Negara
(ASN).

Pada kebijakan empat (4) lembaga yaitu Badan Kepegawaian Negara
(BKN) RI, Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan RB, Komisi
Aparatur Sipil Negara (KASN) dan Lembaga Adminitrasi Negara (LAN) sebagai
lembaga yang mendapatkan pendelegasian kewenangan Presiden dalam
kebijakan, pembinaan profesi, dan manajemen ASN terdapat beberapa hal yang
periu diperhatikan:

1. Melakukan penguatan pelaksanaan sistem merit dalam manajemen
Aparatur Sipil Negara (ASN);

2. Meningkatkan penggunaan Teknologi Informasi (Tl) dalam pelayanan

kepegawaian,;

3. Melakukan kolaborasi dengan instansi di daerah guna meningkatkan

kualitas manajemen ASN;

4. Meningkatkan kualitas sarana dan prasarana pendukung layanan

kepegawaian
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Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu
adalah Lembaga Teknis Daerah berbentuk Badan, merupakan unsur
pendukung Pemerintah Daerah di bidang kepegawaian dan diklat yang di
pimpin oleh seorang Kepala Badan yang mempunyai tugas pokok yaitu
Membantu Bupati menyelenggarakan fungsi penunjang urusan Pemerintah
bidang Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan serta bertanggung jawab pada
Bupati melalui Sekretaris Daerah.

Oleh karena itu Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Labuhanbatu dalam melakukan pelayanan publik dimana
stakeholdernya adalah Pegawai Negeri Sipil dan masyarakat, akan mengambil
kebijakan antara lain :

Kebijakan, aktualisasi dan evaluasi administrasi BKPP, dengan strateginya:

e Melaksanakan tupoksi.

Kebijakan, memberikan sanksi kepada PNS yang tidak disiplin, dengan
strateginya:

e Memberikan hukuman.

Kebijakan, menyajikan data mutakhir, dengan strateginya:

e Menyajikan data setiap bulan secara berkelanjutan.

Kebijakan, menetapkan calon peserta diklat, dengan strateginya:

e Memberikan diklat sesuai dengan bidang tugasnya.

Kebijakan, menetapkan kebutuhan stakeholders, dengan strateginya:

¢ Memenuhi kebutuhan stakeholders

Lelang Jabatan merupakan langkah yang dilakukan pemerintah menjamin
pejabat mendapatkan posisi sesuai dengan kompetensinya.Pelaksanaan lelang
jabatan pada Pemerintah Kabupaten Labuhanbatu telah dilaksanakan 2 kali yaitu
tahun 2023 untuk mengisi Jabatan Tinggi pratama yang kosong / lowong.
Sebagai bagian dari pelaksanaan penyelenggaraan pemerintahan yang bersih,
transparan dan bebas dari KKN, pelaksanaan lelang jabatan harus sesuai
dengan peraturan pemerintah nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajeman ASN
dan senantiasa berpedoman kepada visi dan misi kepala daerah dan wakil
kepala daerah serta kebutuhan daerah.
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3.2.

Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan Renstra BKPP Kabupaten
Labuhanbatu

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah BKPP Kabupaten Labuhanbatu

Tujuan, sasaran, program dan kegiatan dalam Renstra Badan
Kepegawaian, Pendidikan, dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu ditetapkan
untuk mendukung pencapaian visi dan misi pembangunan Kabupaten
Labuhanbatu Tahun 2021-2026.

A. Tujuan

Penyusunan Rencana Kerja Perbahan APBD BKPP Kabupaten
Labuhanbatu Tahun 2025, dimaksudkan sebagai pedoman Penyusunan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2025.

Adapun tujuan dari penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025
adalah sebagai berikut :

a. Penyusunan Peraturan Bupati Labuhanbatu dilaksanakan mengingat Undang-
Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (ASN) telah
diganti dengan Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023, sehingga
perencanaan perubahan Peraturan Bupati Labuhanbatu harus diganti.

b. Sosialisasi ASN yang memasuki purna bhakti perlu dilaksanakan guna
membekali para ASN yang akan memasuki masa pension tentang tata cara
pengurusan pension dan pemberian pembekalan memasuki masa purna

tugas.

c. Memberikan kerangka operasional, arah atau tindakan untuk mewujudkan visi
dan misi pembangunan daerah, yang berisi sasaran dan kebijakan Perangkat
Daerah, serta memuat komponen-komponen pelayanan dan tingkat
pencapaian yang diharapkan pada setiap bidang kewenangan yang akan
dilaksanakan dalam satu tahun anggaran;

d. Menjadi acuan bagi seluruh komponen di Perangkat Daerah, serta menjamin
keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran,
pelaksanaan, dan evaluasi.

e. Sebagai dasar penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun Anggaran 2025.
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Berdasarkan Rencana Strategis 2021-2026 Badan Kepegawaian, Pendidikan
dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu, terdapat 3 (tiga) tujuan dan 3 (tiga) sasaran
yang dituangkan pada Rencana Kerja tahun 2025 sebagai bentuk penjabaran dari visi
dan misi Kepala Daerah Terpilih.

Visi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Terpilih :

Terwujudnya Masyarakat Labuhanbatu Yang Berkarakter, Maju Dan
Sejahtera Tahun 2024

Pemyataan Visi tersebut diatas adalah merupakan satu kalimat yang utuh dan
berkesinambungan;

Berkarakter : Berkarakter Masyarakat Labuhanbatu yang memiliki sikap jujur,
bertanggungjawab atas segala tindakan dan perbuatan,
mengetahui hak dan kewajiban, disiplin, bekerja keras, percaya
diri, mandiri, cinta sesama, berfikir logis dan inovatif, peduli
terhadap lingkungan, menghargai perbedaan dan keragaman,
memiliki nilai nilai kebangsaan serta sikap sikap positif lainnya.
Seluruh komponen masyarakat dalam sefiap kegiatannya
menjunjung tinggi nilai-nilai luhur, berkepribadian, demokratis-
rasional dan berkeadilan social masyarakat yang menjunjung
tingi nilai-nilai agama dan sosial budaya pada setiap tindakan
dan perbuatannya;

Maju - Maju ditandai dengan sistem dan pengelolahan pemerintahan
yang bersih dan profesional. Peningkatan pembangunan dan
kualitas infrastruktur diberbagai bidang. Meningkatnya taraf
kehidupan masyarakat dibidangnekonomo, pendidikan,
kesehatan serta kehidupan sosial lainnya. Kemajuan juga
mencakup segala bidang baik bidang fisik ekonomi, mental
spritual (berkalakul karimah) keagamaan, kebudayaan, dan
non fisiklainnya sehingga tercapai masyarakar sejahtera
bahagia lahir dan batin;
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Sejahtera : Masyarakat yang terpenuhi kebutuhan dasarnya, meliputi
kebutuhan sandang, pangan dan papan. Memperoleh fasilitas
pendidikam dan pelayanan kesehatan secara layak dan
berkualitas. Terbukany kesempatan kerja dan berwirausaha
sehingga berpebghasilan memadai untuk dapat memenugi
kebutuhan lebih dari sekedar kebutuhan hidup;

Sedangkan Misi merupakan rumusan umum mengenai upaya-upaya yang
akan dilaksanakan untuk mewujudkan visi. Misi berfungsi sebagai pemersatu gerak,
langkah dan tindakan nyata bagi segenap komponen penyelenggara pemerintahan
tanpa mengabaikan mandat yang diberikannya. Adapun Misi Pemerintah Kabupaten
Labuhanbatu adalah sebagai berikut:

Misi ke-1: Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang merakyat, bersih dan
profesional .

Penjelasan:
Pada misi ini yang akan dicapai adalah terlaksananya percepatan reformasi birokrasi
pemerintahan yang baik dan profesional, dan terwujudnya kualitas pelayanan

masyarakat untuk semua suku, ras dan golongan yang ada di wilayah pemerintahan
Kabupaten Labuhanbatu.

Misi ke-2: Meningkatkan kualitas pendidikan dan pelayanan kesehatan untuk
membangun karakter SDM yang produktif yang inovatif

Penjelasan:

Pada misi kedua ini, yang menjadi prioritas adalah meningkatkan pelayanan
pendidikan yang dan kesehatan yang berkualitas, dan ditandai dengan peningkatan
Produktifitas dan nilai Indeks Pembangunan Manusia (IPM) yang baik dengan terus

melakukan inovasi.

Misi ke-3: Meningkatkan perekonomian masyarakat berbasis potensi daerah melalui
peningkatan produktivitas koperasi dan UMKM serta industry kreatif.
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Penjelasan:

Meningkatnya Nilai daya saing dan pertumbuhan ekonomi daerah yang ditandai
dengan meningkatnya aktivitas dan nilai tambah ekonomi berbasis potensi daerah
dan inovatif, Meningkatnya perekonomian masyarakat melalui pengembangan
Koperasi, UMKM dan Industri kreatif

Misi ke-4: Meningkatkan kualitas infrastruktur yang berwawasan lingkungan guna
percepatan pengembangan wilayah dan kawasan

Penjelasan:

Tersedianya sarana dan prasarana pelayanan umum, infrastruktur dasar dalam
mendukung perekonomian daerah, serta meningkatnya system transportasi, dan
mewujudkan pengelolaan lingkungan hidup menjadi hal penting untuk meningkatkan
pelayanan akses infrastruktur.

Misi ke-5: Meningkatnya rasa aman, nyaman dan penuh kekeluargaan ditengah
kehidupan masyarakat yang majemuk

Penjelasan:

Rasa aman dan nyaman, selain dapat menciptakan pola fikir positif, juga menjadi
dasar kuat untuk mendorong motivasi harmonisasi dan investasi. Terwujudnya
ketentraman dan ketertiban serta kenyamanan ditengah kehidupan bermasyarakat
yang majemuk menjadi salah satu dasar percepatan pembangunan di Kabupaten
Labuhanbatu

Terkait dengan Visi dan Misi Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2021-2026, maka
Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu, dalam
penyusunan Rencana Strategis BKPP Kabupaten Labuhanbatu mengacu ke misi
ke-1 yakni “Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang merakyat, bersih dan
profesional”.

. Sasaran

Sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu tujuan yang diformulasikan secara
terukur, spesifik, mudah dicapai, dan rasional, untuk dapat dilaksanakan dalam
jangka waktu 5 (lima) tahun ke depan. Rumusan kondisi yang menggambarkan
tercapainya tujuan, berupa hasil pembangunan yang diperoleh dari pencapaian
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outcome program, yang dirumuskan untuk mencapai atau menjelaskan tujuan serta

disusun dengan memperhatikan permasalahan dan isu-isu strategis. Sasaran

pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2025 Badan Kepegawaian, Pendidikan

dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu yaitu Meningkatnya kompetensi ASN.

3.3. PROGRAM DAN KEGIATAN

Berdasarkan Isu-isu penting, RKPD Tahun 2025 dan tujuan serta sasaran

Tahun 2025, maka Rencana Kerja Badan Kepegawaian, Pendidikan dan

Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu pada tahun 2025 terdiri mengakomodir

3 (tiga) Program dan 13 (tiga belas) dengan Rencana Kebutuhan pada Tahun

2025 sebesar Rp. 7.800.581.890,- (Tujuh milyar delapan ratus juta lima ratus

delapan puluh satu ribu delapan ratus Sembilan puluh rupiah), dimana rencana

kerja ini telah diasistensi bersama Bidang Bidang pada Badan Kepegawaian,

Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu.

Rencana Program beserta Pagu indikatif tersebut telah disusun dengan

alokasi pengganggaran per program sebagai berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota, dengan

kegiatan antara lain :

a.

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
dengan total rencana pendanaan sebesar Rp. 16.182.000,-
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah dengan total rencana
pendanaan sebesar Rp. 5.010.271.080,-

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah dengan total rencana
pendanaan sebesar Rp. 137.274.000,-

Administrasi Umum Perangkat Daerah dengan total rencana pendanaan
sebesar Rp.537.405.691,-

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
dengan total rencana pendanaan sebesar Rp. 55.821.660,-

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah dengan total
rencana pendanaan sebesar Rp. 205.271.280,-

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah dengan total rencana pendanaan sebesar Rp. 213.416.000,-
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2. Program Kepegawaian Daerah, dengan kegiatan antara lain :

a. Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN dengan
total rencana pendanaan sebesar Rp. 204.734.896 -

b. Mutasi dan Promosi ASN dengan total rencana pendanaan sebesar Rp.
258.297.708,-

c. Pengembangan Kompetensi ASN dengan total rencana pendanaan
sebesar Rp. 220.730.820,-

d. Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur dengan total rencana
pendanaan sebesar Rp. 67.022.036,-

3. Program Pengembangan Sumber Daya Manusia, dengan kegiatan antara
lain :

a. Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial dan

Fungsional dengan total rencana pendanaan sebesar Rp.862.904.719, -
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH

Dokumen Rencana Kerja memuat informasi mengenai sasaran yang ingin
dicapai dalam tahun yang bersangkutan, indikator sasaran dan rencana
capaiannya, program, kegiatan serta indikator kinerja kegiatan dan rencana
capaiannya yang meliputi indikator inputs, outputs dan outcomes, juga memuat
informasi mengenai keterkaitan kegiatan dengan sasaran, kebijakan dengan
program serta keterkaitan kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan oleh instansi
pemerintah. Program adalah kumpulan kegiatan-kegiatan nyata, sistematis dan
terpadu dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.
Instrumen kebijakan yang dijadikan acuan untuk mencapai tujuan dan akan
menjadi dasar perencanaan dan penganggaran untuk pelaksanaan operasional
Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu
terangkum dalam beberapa program serta dijabarkan melalui kegiatan-kegiatan.

Dengan program dan kegiatan serta pendanaan yang telah disusun pada
tahun 2025, ditujukan agar dapat mencapai target capaian kinerja yang telah
ditetapkan pada Renstra Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Labuhanbatu baik untuk Indikator Kinerja Utama (Indikator Eselon i),
Indikator Kinerja Program (Indikator Eselon lll), dan Indikator Kinerja Kegiatan
(Indikator Eselon IV) dan Jabatan Fungsional.

Selanjutnya penjabaran program/kegiatan, pendanaan, serta target kinerja
masing-masing kegiatan dapat dilihat pada lampiran Dokumen Rencana Kerja
Tahun 2025 ini dimana pada lampiran tersebut telah terinci penyusunan
program/kegiatan pada kegiatan prioritas.
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BAB V PENUTUP

Rencana Kerja Perangkat Daerah Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2025 (Renja 2025) merupakan bagian
yang tidak terpisahkan dari Rencana Strategis Badan Kepegawaian, Pendidikan
dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2021-2026 yang mengacu pada
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Labuhanbatu Tahun 2021-2026.

Renja Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten
Labuhanbatu Tahun 2025 memuat kebijakan program dan kegiatan yang
berorientasi pada Peningkatan Kapasitas dan Kualitas Aparatur Pemerintah
Kabupaten Labuhanbatu. Renja sebagai pedoman bagi Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu di dalam penyelenggaraan
pemerintahan dibawah Pembinaan Bupati Labuhanbatu. Beberapa hal yang
perlu mendapat perhatian khusus yaitu terkait dengan adanya perubahan
anggaran pada tahun 2025 sehingga diharapkan keseluruhan proses yang
tertunda dapat segera terlaksana pada tahun ini.

Sebagai akhir kata, kami beserta segenap aparat dijajaran Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelathan Kabupaten Labuhanbatu
mengharapkan agar Renja Tahun 2025 ini dapat digunakan sebagai dasar
penyusunan RKA Perubahan dan DPPA OPD tahun 2025 serta dapat pula
digunakan oleh segenap stakeholders dan sebagai informasi penting dalam
pengambilan keputusan guna peningkatan kinerja dimasa-masa mendatang.

Rantauprapat, 19 Juli 2024.

PIt. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN
_~PENDIDIKANDAN PELATIHAN
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RENCANA KERJA DAN ANGGARAN

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH REKAPITULASI
RKA-BELANJA
SKPD
Pemerintahan Kab. Labuhanbatu Tahun Anggaran 2025
Organisasi Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Rincian Anggaran Belanja
Berdasarkan Program dan Kegiatan
Jumlah
Kode Uraian Sumber Dana Lokasi - Tahun N
ahun - 1 Tahun + 1
Belanja Operasi Bolanja Modal 9‘.';"";“;'.""‘ Belanja Transfer Jumiah (Rp)
Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
s UNSUR PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN
5 03 KEPEGAWAIAN
5 03 02 PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH Rp. 750.785.460,00 Rp. 8.250.000,00 Rp. 0,00 Rp.0,00 | Rp.759.035.460,00 | Rp.2.632.779,809,00
Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
5 03 02 2.01 Kepagawaian ASN Rp. 204.734.896,00 Rp. 0,00 Rp. 0,00 Rp.0,00 | Rp.204.734.896,00 | Rp. 1.260.338.372,00
Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan PENDAPATAN Kab. Labuhanbatu,
5 03 02 2.01 0002 | Jumiah Jabatan untuk Pelaksanaan Pengadaan | ASL| DAERAH Rantau Selatan, Rp. 116.829.951,00 Rp. 0 Rp.0 Rp.0| Rp.116.829.951,00| Rp.880.474.932,00
ASN (PAD) Ujung Bandar
Kab. Labuhanbatu,
Semua
Koordinasi P 1A asi PENDAPATAN | Kecamatan,
5 03 02 2.01 0006 ASL| DAERAH Semua Kel/Desa Rp. 32.424.000,00 Rp. 0 Rp. 0 Rp.0 Rp. 32.424.000,00 |  Rp. 196.320.000,00
Pemberhentian (PAD) Kab. Labuhanbatu,
Rantau Selatan,
Ujung Bandar
PENDAPATAN | Kab. Labuhanbatu,
5 03 02 2.01 0007 | Evaluasi Pemberhentian ASN ASLI DAERAH Rantau Selatan, Rp. 35.384.945,00 Rp.0 Rp.0 Rp.0 Rp. 35.384.945,00 Rp. 91.967.440,00
(PAD) Ujung Bandar
PENDAPATAN
J ’ . | ASLI DAERAH Kab. Labuhanbatu,
5 03 6 1 H0T | fodg [ SN T AN S S Rantau Selatan, Rp. 20.096.000,00 Rp.0 Rp.0 Rp.0| Rp.20.096.000,00| Rp.91.576.000,00
epeg Dana Alokasi Ujung Bandar
Umum (DAU)
5 03 02 202 Mutasi dan Promosi ASN Rp. 258.297.708,00 Rp. 8.250.000,00 Rp. 0,00 Rp.0,00 | Rp.266.547.708,00 | Rp.742.210.755,00




Jumiah
Kode Uralan Sumber Dana Lokasi " Tahnin' N
Tahun -1 Tahun + 1
Belanja Operasi Belanja Modal B'.'l."‘.";u;':"" Belanja Transfer Jumiah (Rp)
PENDAPATAN
ASLI DAERAH Kab. Labuhanbatu,
03 02 2.02 0001 Pengelolaan Mutasi ASN (PAD) Rantau Selatan, Rp. 30.041.496,00 Rp.0 Rp.0 Rp.0 Rp. 30.041.496,00 Rp. 98.112.000,00
Dana Alokasi Ujung Bandar
Umum (DAU)
Kab. Labuhanbatu,
PENDAPATAN Semua
ASLI DAERAH Kecamatan,
03 02 2.02 0002 | Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN (PAD) Semua Kel/Desa Rp. 60.288.000,00 Rp.0 Rp.0 Rp.0 Rp. 60.288.000,00 Rp. 212.851.520,00
Dana Alokasi Kab. Labuhanbatu,
Umum (DAU) Rantau Selatan,
Ujung Bandar
PENDAPATAN Kab. Labuhanbatu,
ASL| DAERAH Semua
(PAD) Kecamatan,
03 02 2.02 0003 | Pengelolaan Promosi ASN Dana Bagi Hasil Semua Kel/Desa Rp. 167.968.212,00 Rp. 8.250.000,00 Rp.0 Rp.0 Rp. 176.218.212,00 Rp. 431.247.235,00
(DBH) Kab. Labuhanbatu,
Dana Alokasi Rantau Selatan,
Umum (DAU) Ujung Bandar
03 02 203 Pengembangan Kompetensi ASN Rp. 220.730.820,00 Rp. 0,00 Rp. 0,00 Rp. 0,00 Rp. 220.730.820,00 Rp. 445.313.562,00
PENDAPATAN Kab. Labuhanbatu,
ASL| DAERAH Semua
(PAD) Kecamatan,
03 02 2.03 0001 | Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN Dana Bagi Hasil Semua Kel/Desa Rp. 170.730.820,00 Rp.0 Rp.0 Rp.0 Rp. 170.730.820,00 Rp. 361.313.562,00
(DBH) Kab. Labuhanbatu,
Dana Alokasi Rantau Selatan,
Umum (DAU) Ujung Bandar
?;B'f,)a"“‘ Hesil | kab, Labuhanbatu,
03 02 2.03 0004 | Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN Rantau Selatan, Rp. 50.000.000,00 Rp.0 Rp.0 Rp.0 Rp. 50.000.000,00 Rp. 84.000.000,00
Dana Alokasi Ujung Bandar
Umum (DAU) e
03 02 2.04 Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Rp. 67.022.036,00 Rp. 0,00 Rp. 0,00 Rp. 0,00 Rp. 67.022.036,00 Rp. 184.917.120,00
Kab. Labuhanbatu,
Semua
. PENDAPATAN Kecamatan,
03 02 | 204 | 0004 |Pongelolsan Pemberian Penghargasn bag ASLIDAERAH | Semua Kel/Desa Rp. 18.948.000,00 Rp.0 Rp.0 Rp.0| Rp.18.948.00000|  Rp.86.176.000,00
(PAD) Kab. Labuhanbatu,
Rantau Selatan,
Ujung Bandar
PENDAPATAN
ASLI DAERAH Kab. Labuhanbatu,
03 02 2.04 0007 | Pembinaan Disiplin ASN (PAD) Rantau Selatan, Rp. 48.074.036,00 Rp.0 Rp.0 Rp.0 Rp. 48.074.0386,00 Rp. 98.741.120,00
Dana Alokasi Ujung Bandar
Umum (DAU)
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
03 01 PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Rp. 6.122.590.251,00 Rp. 56.051.460,00 Rp. 0,00 Rp.0,00 | Rp.6.178.641.711,00 | Rp. 8.003.116.557,00
3 | o1 | 20 Poeonie. Deanim, dis Svael Rp. 16.182.000,00 Rp. 0,00 Rp. 0,00 Rp.0,00|  Rp.16.182.000,00 |  Rp.26.970.000,00

Kinerja Perangkat Daerah




Jumlah
Kode Uralan Sumber Dana Lokasi Tohun N
Tahun -1 Tahun + 1
Belanja Operasi Belanja Modal B‘.'I.'."‘,’;u:'.""‘ Belanja Transfer Jumiah (Rp)
Kab. Labuhanbatu,
Dana Bagi Hasil | gomua
03 01 201 | ooo1 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat | (DBH) Semua KeliDesa Rp. 3.867.000,00 Rp.0 Rp.0 Rp. 0 Rp. 3.867.000,00 Rp. 5.448.000,00
Daerah Dana Alokasi K. Labonanbatii
Umum (DAU) S v
Rantau Selatan,
Ujung Bandar
Dana Bagi Hasil
Kab. Labuhanbatu,
03 01 201 | ooz | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen (DBH) Rantau Selatan, Rp. 2.865.000,00 Rp.0 Rp.0 Rp. 0 Rp. 2.865.000,00 Rp. 3.576.000,00
RKA-SKPD Dana Alokasi Upng Barsdar
Umum (DAU) ng
Dana Bagi Hesil Kab. Labuhanbatu
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen (DBH) 3 :
03 01 201 | 0008 | oo RASKPD Sing Ak S]aunmaa S::;uran, Rp. 2.073.000,00 Rp.0 Rp.0 Rp.0 Rp. 2.073.000,00 Rp. 3.546.000,00
Umum (DAU) o
PENDAPATAN
ASLIDAERAH | Kab. Labuhanbatu,
03 01 201 | 0004 | Koordinasidan Penyusunan DPA-SKPD (PAD) Rantau Selatan, Rp. 2.487.000,00 Rp.0 Rp.0 Rp.0 Rp. 2.487.000,00 Rp. 5.244.000,00
Dana Alokasi Ujung Bandar
Umum (DAU)
Dana Bagi Hasil
Kab. Labuhanbatu,
03 01 | 201 | ooos | Koordinasidan Penyusunan Perubahan DPA- | (DBH) Rantau Selatan, Rp. 2.073.000,00 Rp. 0 Rp.0 Rp. 0 Rp. 2.073.000,00 Rp. 4.176.000,00
SKPD Dana Alokasi Mot B
Umum (DAU) ng
PENDAPATAN
ASLIDAERAH | Kab. Labuhanbatu,
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian i
03 01 201 | 0008 (PAD) Rantau Selatan, Rp. 2.817.000,00 Rp. 0 Rp.0 Rp. 0 Rp. 2.817.000,00 Rp. 4.980.000,00
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Dana Alokasi Ujung Bandar
Umum (DAU)
03 01 202 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 5.010.271.080,00 Rp. 0,00 Rp. 0,00 Rp.0,00 | Rp.5.010.271.080,00 | Rp.6.093.696.157,00
Dana Bagi Hasil
(DBH)
Dana Alokasi
Umum (DAU)
Pendapatan Bagi | Kab. Labuhanbatu,
Hasil Semua
DAU Tambahan Kecamatan,
03 01 202 | 0001 | Penyediaan Gali dan Tunjangan ASN Dukungan Semua Kel/Desa Rp. 4.900.582.080,00 Rp.0 Rp.0 Rp.0 | Rp.4.900.582.080,00 | Rp.5.945.730.157,00
Pendanaan atas Kab. Labuhanbatu,
Kebijakan Rantau Selatan,
Penggaijian Ujung Bandar
Pegawai
Pemerintah
dengan Perjanjian

Kerja
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Jumiah
Kode Uralan Sumber Dana Lokasi o N
Tahun -1 Tahun +1
Belanja Operasi Belanja Modal B‘.:,‘.':’;ug:"" Belanja Transfer Jumiah (Rp)
PENDAPATAN
ASLI DAERAH Kab. Labuhanbatu,
(PAD) Semua
Pelaksanaan Penatausahaan dan Dana Bagi Hasil Kecamatan,
5 03 01 2.02 0003 (DBH) Semua Kel/Desa Rp. 102.540.000,00 Rp.0 Rp. 0 Rp.0 Rp. 102.540.000,00 Rp. 135.120.000,00
Penguijian/Verifikasl Keuangan SKPD Dana Alokasi Kab. Labuhanbatu,
Umum (DAU) Rantau Selatan,
Pendapatan Bagi | Ujung Bandar
Hasil
Kab. Labuhanbatu,
PENDAPATAN Semua
i ASL|I DAERAH Kecamatan,
5 03 01 | 202 | ooos |Koordinasi den Penyusunen Laporan Keuangen | () Semua Kel/Desa Rp. 4.713.000,00 Rp. 0 Rp.0 Rp. 0 Rp. 4.713.000,00 Rp. 8.406.000,00
Dana Alokasi Kab. Labuhanbatu,
Umum (DAU) Rantau Selatan,
Ujung Bandar
Dana Bagi Hasil
Kab. Labuhanbatu,
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan | (DBH) 1
5 03 01 2.02 0007 Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD Dana Alokasi Rantau Selatan, Rp. 2.136.000,00 Rp.0 Rp.0 Rp.0 Rp. 2.136.000,00 Rp. 3.840.000,00
Ujung Bandar
Umum (DAU)
Kab. Labuhanbatu,
Dana Bagi Hasil mhn
5 03 01 | 202 | ooos |Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis | (DBH) Semua Kel/Desa Rp. 300.000,00 Rp. 0 Rp. 0 Rp.0 Rp. 300.000,00 Rp. 600.000,00
Reallsasi Anggaran Dana Alokasi Kab. Labuhanbatu
Umum (DAU) Rantau Selatan,
Ujung Bandar
5 03 01 2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 137.274.000,00 Rp. 0,00 Rp. 0,00 Rp. 0,00 Rp. 137.274.000,00 Rp. 247.380.000,00
Kab. Labuhanbatu,
) ) Dana Bagi Hasil aernuaahn
5 03 01 205 | ooo2 |Pengedasn Pakalan Dinas beserta Atribut OBH). . Semua KellDesa Rp. 47.664.000,00 Rp.0 Rp.0 Rp.0| Rp.47.664.000,00 | Rp.86.450.000,00
Kelengkapannya Dana Alokasi Kab. Labuhanbatu,
Umum (DAU) Rantau Selatan,
Ujung Bandar
PENDAPATAN
ASL|I DAERAH
i (PAD) Kab. Labuhanbatu,
5 03 gt |2 | oo [ BSES T et Pesan Dana Alokasi Rantau Selatan, Rp. 89.610.000,00 Rp.0 Rp.0 Rp.0| Rp.89.610.00000| Rp.160.940.000,00
erundang-Undanga Umum (DAU) Ujung Bandar
Pendapatan Bagi
Hasil
] 03 01 2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 537.405.691,00 Rp. 0,00 Rp. 0,00 Rp. 0,00 Rp. 537.405.691,00 Rp. 935.392.900,00
Penyediaan Komponen Ir '(35‘;;)5"9‘ Hasil | kab, Labuhanbatu,
5 03 01 2.06 0001 Dana Alokasi Rantau Selatan, Rp. 14.545.250,00 Rp.0 Rp.0 Rp.0 Rp. 14.545.250,00 Rp. 99.500.000,00
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Umum (DAU) Ujung Bandar
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Jumlah
Kode Uralan Sumber Dana Lokasi Tahun N
Tahun -1 Tahun + 1
Belanja Operasi Belanja Modal 5‘1'.'."";“1::"" Belanja Transfer Jumiah (Rp)
PENDAPATAN
ASLIDAERAH | Kab. Labuhanbatu,
(PAD) Semua
Dana Bagi Hasil Kecamatan,
5 03 01 206 | 0004 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor (DBH) Semua Kel/Desa Rp. 140.888.941,00 Rp.0 Rp.0 Rp.0| Rp.140.888.941,00 Rp. 173.247.500,00
Dana Alokasi Kab. Labuhanbatu,
Umum (DAU) Rantau Selatan,
Pendapatan Bagi | Ujung Bandar
Hasil
Dana Bagi Hasil
f)DaBn:')A;okm Kab. Labuhanbatu,
5 03 01 208 | 0005 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan | [t RO Rantau Selatan, Rp. 59.749.500,00 Rp.0 Rp.0 Rp.0|  Rp.59.749.500,00 | Rp. 170.111.400,00
Pendapatan Bagi Ujung Bandar
Hasil
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD) Kab. Labuhanbatu,
5 03 01 208 | ooos | envediaan Behan Bacaan dan Peraturan Dana Bagi Hasil | Rantau Selatan, Rp. 20.000.000,00 Rp.0 Rp.0 Rp.0|  Rp.20.000.000,00|  Rp.30.000.000,00
Grundangs (DBH) Ujung Bandar
Dana Alokasi
Umum (DAU)
Dana Alokasi
Umum (DAU) Kab. Labuhanbatu,
5 03 01 2.08 0008 | Fasilitasi Kunjungan Tamu Pendapatan Bagi Rantau Selatan, Rp. 21.635.000,00 Rp.0 Rp.0 Rp.0 Rp. 21.635.000,00 Rp. 62.460.000,00
Hasil U]ung Bandar
PENDAPATAN
ASLIDAERAH | Kab. Labuhanbatu,
(PAD) Semua
Dana Bagi Hasil Kecamatan,
5 03 01 206 | 0009 zmmlgg‘ Rapat Koordires! dan (DBH) Semua Kel/Desa Rp. 280.587.000,00 Rp. 0 Rp. 0 Rp.0 | Rp.280.587.000,00 | Rp.400.074.000,00
Dana Alokasi Kab. Labuhanbatu,
Umum (DAU) Rantau Selatan,
Pendapatan Bagi | Ujung Bandar
Hesil
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
5 03 01 207 e Rp.2.770.200,00 |  Rp. 56.051.460,00 Rp. 0,00 Rp.0,00| Rp.58.821.660,00| Rp.136.000.000,00
PENDAPATAN
ASLIDAERAH | Kab. Labuhanbatu,
5 03 01 207 | 0006 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya (PAD) Rantau Selatan, Rp.2.770.200,00 |  Rp. 56.051.460,00 Rp.0 Rp.0|  Rp.58.821.660,00| Rp.136.000.000,00
Dana Alokasi Ujung Bandar
Umum (DAU)
5 03 01 2.08 Penyediasn Jasa Panunjang Urusan Rp. 205.271.280,00 Rp. 0,00 Rp. 0,00 Rp. 0,00 205.271.280,00| Rp.231.835
j o, i b . 205. ] p.0, p.0, p.0, Rp. 205.271.280, p. 231.835.600,00
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
&An?Bagl Hasil Kab. Labuhanbatu,
Penyediaan Jasa Kc i, Sumber Daya Air Semua
5 03 01 208 | oooz | ;emyecies (DBH) s A Rp. 134.565.000,00 Rp.0 Rp.0 Rp.0| Rp.134.565.000,00| Rp. 139.297.500,00
Dana 'Desa
Umum (DAU) Semua Kel/!
Pendapatan Bagi
Hasil




Jumiah
Kode Uraian Sumber Dana Lokasi Talm N
Tahun -1 Tahun +1
Belanja Operasi Belanja Modal Mt S Belanja Transfer Jumlah (Rp)
ga
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD) Kab. Labuhanbatu,
03 01 2.08 0004 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Dana Bagi Hasil Rantau Selatan, Rp. 70.706.280,00 Rp.0 Rp.0 Rp.0 Rp. 70.706.280,00 Rp. 92.538.100,00
(DBH) Ujung Bandar
Dana Alokasi
Umum (DAU)
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
03 01 2.09 Prscatetcomrag b Rp. 213.416.000,00 Rp. 0,00 Rp. 0,00 Rp.0,00 | Rp.213.416.000,00| Rp. 331.831.900,00
PENDAPATAN
Paryediesn Jese Patelfarsen Seye PAD) | . Labuanbat,
01 2, q || COmMeRaraan, Can bk Kendorasn Ra latan, ., 175.976.000,00 .0 ; : . 175.976. ;
03 00 | o001 | i Dinas shiy Kenciartinn Dies San:fmm Ujunnt:uBa s:d a:n Rp. 175.976.000 Rp. Rp. 0 Rp.0 | Rp.175.976.000,00 | Rp.248.581.900,00
Jabatan Pendapatan Bagi
Hasil
PENDAPATAN
ASLIDAERAH | Kab. Labuhanbatu,
03 01 209 | 0008 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya (PAD) Rantau Selatan, Rp. 37.440.000,00 Rp.0 Rp.0 Rp. 0 Rp. 37.440.000,00 |  Rp. 83.250.000,00
Dana Alokasi Ujung Bandar
Umum (DAU)
04 PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
02 e e DAYA Rp. 862.904.719,00 Rp. 0,00 Rp. 0,00 Rp.0,00 | Rp.862.904.719,00| Rp.410.280.617,00
Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan
04 02 2.02 rasbmrimedpy b - b s Rp. 862.904.719,00 Rp. 0,00 Rp. 0,00 Rp.0,00| Rp.862.904.719,00| Rp.410.289.617,00
Dana Bagi Hasil
p Kab. Labuhanbatu,
Pelaksanaan Sertifikasi Kompetensi di (DBH) i
04 02 202 | 0003 || o Pamerintah Kabupaten/Kota P i I.R.l]aunnt;uBa S:‘Ijaat?n, Rp. 93.657.719,00 Rp.0 Rp. 0 Rp.0| Rp.93.657.719,00 | Rp.151.424.000,00
Umum (DAU)




Jumiah
Uraian Sumber Dana Lokasi Tahun N
Tahun -1 Tahun +1
Belanja Tidak T
Belanja Operasi Belanja Modal Belanja Transfer Jumiah (Rp)
erduga
. PENDAPATAN
Pembinaan, Pengoordinasian, Fasilitasi, ASLI DAERAH Kab. Labuhanbatu,
Pemantauan, Evaluasi, dan Pelaporan (PAD) Semua Kecamatan,
Pelaksanaan Sertifikasi, Pengelolaan Dana Bagi Hasil Semua Kel/Desa
202 Kelembagaan dan Tenaga Pengembang (DBH) Kab. Labuhanbatu, Rp. 769.247.000,00 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 769.247.000,00 Rp. 258.865.617,00)
Kompetensi, Pengelolaan Sumber Belajar, dan Dana Alokasi Umum Rantau Selatan,
Kerja Sama, serta Pengembangan Kompetensi (DAU) Pendapatan Ujung Bandar
Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Bagi Hasil
Kepemimpinan, dan Prajabatan
11.046.185.983,
Jumiah Rp. 7.736.280.430,00 Rp. 64.301.460,00 Rp. 7.800.581.890,00 " 001
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RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025
KABUPATEN LABUHANBATU

BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN LABUHANBATU

DIKATOR RJA RA

O ODE R PEMER AHAN DAERAH DA e = OKA A PROGRA ARA ATA A ATA PA D

5l0301] 2 |01 Perencanaan, Penganggaran, dan Pelayanan administrasi, peningkatan sarana dan prasarana, disiplin dan kompetensi aparatur, serta ketepatan 16.182.000 16.991.100
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah laporan kinerja dan keuangan . y
4 Terlaksananya
Meningkatnya Jumlah Dokumen
5{03|01| 2 |01 01 [Foryusuren Dokumen Perencanaan BXPP Kb |kinerja Rutinitas | 100 % [Perencanaan Dok ::’,‘Z“s’,‘(‘g‘o" :::“:" Dok 3.867.000 4.060.350 | BKPP
ng Aparatur Perangkat Daerah SKPD !
Jumlah Dokumen RKA-
5 Meningkatnya SKPD dan Laporan Terlaksananya
5|03/01| 2 |01]02 gz:[m‘:‘:a _g‘,’("‘,yg'““'“ Lﬁ::;:::{u Kinerja Rutinitas | 100 % |Hasil Koordinasi Dok |Penyusunan Dokumen Dok 2.865.000 3.008.250 | BKPP
Aparatur Penyusunan Dokumen RKA SKPD
RKA-SKPD
Jumlah Dokumen
] Perubahan RKA-SKPD
e Meningkatnya : Terlaksananya
Koordinasi dan Penyusunan BKPP Kab. e dan Laporan Hasil
5(03/01| 2 (01]{03 Dokumen Perubahan RKA-SKPD Labuhanbalt fgi:rr::u?uunnas 100 % Sl Dok 2:{:::::; DKoAklijg Dok 2.073.000 2.176.650 | BKPP
Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD
Jumiah Dokumen DPA-
Eooo Meningkatnya SKPD dan Laporan Terlaksananya
5{03(01| 2 [01|0a|Sc0rdinasi dan Penyusunan DPA- BKPPKab. |Kineria Rutinitas | 100 % |Hasil Koordinasi Dok |Penyusunan DPA Dok 2.487.000 2.611.350 | BKPP
Aparatur Penyusunan Dokumen SKPD
DPA-SKPD
Jumlah Dokumen
Meningkatnya Perubahan DPA-SKPD Terlaksananya
Koordinasi dan Penyusunan BKPP Kab. H dan Laporan Hasil Penyusunan
5|03|01} 2 |01]|05 Perubahan DPA-SKPD Labihanbati :g\:rgtu ?uﬁnitas 100 % Koordinasi Dok Perubahan DPA - Dok 2.073.000 2.176.650 | BKPP
Penyusunan Dokumen SKPD
Perubahan DPA-SKPD




INDIKATOR KINERJA KETERANGAN

URUSAN/ BIDANG URUSAN PRIOR SASA

NO. KODEREKENING PEMERINTAHAN DAERAHDAN ™S R | okag) HASIL PROGRAM KELUARAN KEGIATAN HASIL KEGIATAN PAGU INDIKATIE  FRAKRZAN e
PROGRAM/ KEGIATAN AH  AH SKPD KEG
TOLAK UKUR TARGET TOLAK UKUR TARGET TOLAK UKUR TARGET i
7 8 9 10 11 12 15 16
Jumilah Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
e Kinerja SKPD dan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Gl : Terlaksananya
5(03|01| 2 |01|06|Capaian Kinerja dan Ikhtisar LBEP: K:bt ;aporan Wlasein :a.?( 100 % Ikap?:n Hasd 1 Laporan |Penyusunan LKjIP 1 Laporan 2.817.000 2.957.850 | BKPP
Realisasi Kinerja SKPD abuhanbatu |Keuangan yang bai oordinasi SKPD
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
§ ousniBsuens Damgie ~ 5.010271.080 | 5.260.784.634
BKPP Kab Meningkatnya Jumlah Orang yang Terlaksananya
5|03{01| 2 |02]|01|Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Labuhanbat.u Kinerja Rutinitas 100 % [Menerima Gaji dan 73 Org |pembayaran Gaji dan 73 Org 4900.582.080 | 5.145.611.184 | BKPP
Aparatur Tunjangan ASN Tunjangan ASN BKPP
Pelaksanaan Penatausahaan dan BKPP Kab Meningkatnya :,:':::Lg::::‘::an Terlaksananya Jasa
5(03|01| 2 |02|03|Pengujian/Verifikasi Keuangan - |Kinerja Rutinitas 100 % i : : 1 Dok |Penatausahaan 1 Dok 102.540.000 107.667.000 | BKPP
SKPD Labuhanbatu Aparatur Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Keuangan SKPD 9
Jumlah Laporan
Keuangan Akhir Tahun
. . SKPD dan Laporan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan BKPP Kab. |Laporan Kinerja dan . = Terlaksananya Laporan
5|03|01| 2 |02|05 i . | 100 % |Hasil Koordinasi 1 Laporan 1 Laporan 4.713.000 4.948.650 | BKPP
Keuangan Akhir Tahun SKPD Labuhanbatu |Keuangan yang baik Penyusunan Laporan Keuangan SKPD
Keuangan Akhir Tahun
SKPD
Jumlah Laporan
Keuangan Bulanan/
" Triwulanan/
E:z::g::' den Panyusunan Laporan BKPP Kab Laporan Kinerja dan Semesteran SKPD dan Terlaksananya Laporan
5|03|01| 2 (02|07 1 - |Keuangan 100 % |Laporan Koordinasi 4 Laporan [Keuangan Bulanan / 4 Laporan 2.136.000 2.242.800 | BKPP
g;l;ganﬁnwulananlSamesteran Lahohanben semesteran Penyusunan Laporan Semesteran SKPD
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Se
mesteran SKPD
Jumilah Dokumen
Penyusunan Pelaporan dan Analisis BKPP Kab. |Laporan Kinerja dan Pelaporan dan Analisis Terlaksananya Laporan
o b e B Prognosis Realisasi Anggaran Labuhanbatu [Keuangan yang baik L Prognosis Realisasi ! . Prognosis SKPD ! Dok 300.000 ened Lanaill
e Anggaran
: L Meningkatnya Jumlah Paket Pakaian Terlaksananya
5(0301/ 2 05|02 ::?gftd;;: Pi';"::no'a“" Boserta Lg::r'; :::t'u Kineia Rutinitas | 100 %  |DinasbesertaAtribut | 40  Paket |PengadaanPakaian | 40  Paket 47.664000|  50.047.200 | BKPP
ngrapacly Aparatur Kelengkapan Dinas Harian (PDH)
Bimbingan Teknis Implementasi BKPP Kab. |Tercapainya PNS ﬁ:‘;:uzrgﬁé:;gn ;::;‘i(ris:\:?\nggsena
5|03(01| 2 [05|11 Peraturan Perundang-Undangan Labuhanbatu [yang berkualitas 100 % ;ekms Implementasi 9 Orang Pendidikan dan 9 Orang 89.610.000 94.090.500 | BKPP
'eraturan Perundang- i S
Undangan Pelatihan Teknis:




NO. KODE REKENING

URUSAN/ BIDANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH DAN
PROGRAM/ KEGIATAN

PRIOR - SASA

iTAS RAN
DAER DAER
AH AH

LOKASI

HASIL PROGRAM

TOLAK UKUR

TARGET

INDIKATOR KINERJA

KELUARAN KEGIATAN

TOLAK UKUR

TARGET

HASIL KEGIATAN

TOLAK UKUR

TARGET

PAGU INDIKATIF

PRAKIRAAN
MAJU 2023

KETERANGAN

JENIS

SKPD KEG.
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0| seazzsore|
Jumlah Paket Terlaksananya
N . Meningkatnya Komponen Instalasi pengadaan komponen
5|03[01| 2 [06|01 E:;‘ﬂ:::;:";‘:fg:g '3:':;‘;;nmr L'::E; :::t'u Kinerja Rutinitas | 100 % |Listrik/Penerangan 10 paket |instalasi listrik 10 paket 14.545.250 15.272.513 | BKPP
9 9 Aparatur Bangunan Kantor yang bangunan kantor
Disediakan BKPP
BKPP Kab. Meningkatnya Jumlah Paket Bahan Terlaksananya
5|03|01 06| 04 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Labuhanbafu Kinerja Rutinitas 100 % |Logistik Kantor yang 1 paket [pengadaan Alat Tulis 1 paket 140.888.941 147.933.388 | BKPP
Aparatur Disediakan Kantor (ATK)
Terlaksananya
Meningkatnya Jumlah Paket Barang pengadaan barang
Penyediaan Barang Cetakan dan BKPP Kab. |,.~ . o o, |Cetakan dan cetakan dan
5(03|01 06|05 Penggandaan S pahaniat ::;Zttaul:utlmtas 100 % Penggandaan yang 1 paket Ipenggandaan 1 paket 59.749.500 62.736.975 | BKPP
Disediakan dokumen administrasi
kantor
Jumlah Dokumen
. Meningkatnya Bahan Bacaan dan Terlaksananya
5(03(01| 2 |06|og [P oryediaan Banan Bacaan dan (ORPP KaD. |Kineria Rutinitas | 100 % |Peraturan Perundang- | 1 Dok |pengadaan suratkabar| 1 Dok 20000000  21.000.000 | BKPP
o g Aparatur Undangan yang dan majalah
Disediakan
Terlaksananya
BKPP Kab Meningkatnya Jumlah Laporan Penyediaan makan
5103(01 0608 |Fasilitasi Kunjungan Tamu - |Kinerja Rutinitas 100 % |Fasilitasi Kunjungan 12 Lap |dan Minum Tamu 12 Lap 21.635.000 22.716.750 | BKPP
Labuhanbatu
Aparatur Tamu Kantor dan Rapat
Dinas
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi BKPP Kab. |\Vieningkatnya %iT;ZT.ﬁZZﬁﬁZn Torleksananys repet
5|03(01 0609 dan Konsultasi SKPD Labuhanbatu :mizfulr?utmltas 100 % Rapat Koordinasi dan 49 Lap l'::g;du';:::; dan 49 Lap 280.587.000 294.616.350 | BKPP
- |Konsuttasi SKPD
| |Pengadaan Barang Milik Daerah |- oy =
- Punumt!mmmmuh = mmm : 61.762.743
Pe adaa;v Peralatan ;!an Mesin ' BKPP Kab. [Meningkatnya HUTENR SN S Mt R
5/03(01 07|0s|" "9 " |Kinerja Rutinitas 100 % mesin lainnya yang 4 Unit 7 4 Unit 58.821.660 61.762.743 | BKPP
Lainnya Labuhanbatu Aparatur dibutuhkan lainnya yang
dibutuhkan L
Terpenuhinya Jasa Jumlah Laporan
- o Komunikasi dan Penyediaan Jasa Terlaksananya
5|03|01| 2 |08|02|Penyediaan Jasa Komunikasi, BKPP Kab. |enerangan 100 % |Komunikasi, Sumber | 12  Lap |pembayaranRekening| 12  Lap 134.565.000|  141.293.250 | BKPP
Sumber Daya Air dan Listrik Labuhanbatu : =R ik
Daya Air dan Listrik Listrik dan Telepon
yang Disediakan
Jumlah Laporan Terlaksananya Jasa
i Meningkatnya Penyediaan Jasa supir, jaga malam,
5(03|01| 2 |08| 04| Peryediaan Jasa Pelayanan Umum BKPP Kab. | oia Rutinitas | 100 %  |Pelayanan Umum 12 Lap |pembersihdan 12 Lap 70.706.280 74.241.594 | BKPP
ntor Labuhanbatu ;
Aparatur Kantor yang pembelian peralatan
Disediakan kebersihan kantor




Pemeliharaan Barang Milik Daerah
03{01 09| |Penunjang Urusan Pemerintahan 213.416.000 224.086.800
Daerah
Tersedianya Jasa
Jumlah Kendaraan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Eﬂm:va Perorangan Dinas atau PemeP :::x:’ :;Ya
03|01} 2'|ge]oxjforreiean, din Pajik Kanwmun e Perizinan : 100w [ReN. Dby 12 Unt |Pajak Kendaraan 12 unit 175.976.000|  184.774.800 | BKPP
Perorangan Dinas atau Kendaraan Labuhanbatu Jabatan yang
Kenderaan Dinas Perorangan Dinas atau
Dinas Jabatan Rods 4 dsn. Rioda 2 Dipelihara dan andsntin Dt
dibayarkan Pajaknya
Meningkatnya Jumlah Peralatan dan Terlaksananya
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin BKPP Kab. |, . K4 Mesin Lainnya yang Pemeliharaan
0301 09|06 Lainnya Labuhanbatu g\:g:u ?unmtas 100 % Dipelihara/ 47 Unit Peralatan dan Mesin 47 Unit 37.440.000 39.312.000 | BKPP
Direhabilitasi Lainnya
sd 769.035460|  796.987.233
Persentase Data 3
Pengadaan, Pemberhentian dan
03|02 01 . pegawai ASN yang 204.734.896 214.971.641
Informasi Kepegawaian ASN ! jate
Jumlah Dokumen Hasil
Penyusunan Rencana :
Penyusunan Rencana Kebutuhan, : . 2 Terlaksananya seleksi .
03(02| 2 |01]02|Jenis dan Jumiah Jabatan untuk :m’; ol mgg’;‘mm:"‘" 100 % [oPulinan Jensdah | 4 Dok |penerimaan CPNS/ 1 Dok 116820951  122.671.449 oy
Pelaksanaan Pengadaan ASN - P3K
Pelaksanaan
Pengadaan ASN
Meningkatnya Jumlah Dokumen Hasil
pelayanan kepada kegiatan Koordinasi
Koordinasi Pelaksanaan Administrasi BKPP Kab. [ASN yang Pelaksanaan PNS yang Bidang
03102/ 2 101) 08| pgrierhentian Labuhanbatu |diberhentikan/ 100 % |administrasi 100 Dok | iperhentikan/Pensiun| 100 Dok SR4000 | SE0N0 Inka
Pensiun Pemberhentian
m SUG. Jumlah Dokumen Hasil
BKPP isasi dan Evelusl Terlaksananya Bidang
03|02 01|07 [Evaluasi Pemberhentian ASN T Evaluasi 100 % alitieanifn 1 Dok Sosialisasi Evaluasi 1 Dok 35.384.945 37.154.192 INKA
Pemberhentian / ASN Pemberhentian PNS
Pensiun
Data Kepegawaian i Terlaksananya
; £ Jumlah Dokumen Hasil . ’
Evaluasi Data, Informasi dan Sistem BKPP Kab. |ASN yang terupdate . Evaluasi data sesuai Bidang
03102 nj12 Informasi Kepegawaian Labuhanbatu [secara berkala dan 10 % 5:“'“:‘:;3:“ L Lapry: Sistem Imformasi b Lapama 20.098.000 240 Inka
simultan peg kepegawaian
|Prosentase
penempatan ASN
03(02 02| |Mutasi dan Promosi ASN yang sesuai 266.547.708 279.875.093
dengan

|kompetensinya
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i BKPP Kab. |Meningkatnya Tinggi, Jabatan Meningkatkan Bida
03[02| 2 |02|01|Pengelolaan Mutasi ASN ot s ) = neq.ag ASNV 100 % |Administrasi, Jabatan 8 Dok kom:.?msi W 8 Dok 30.041.496 31.543.571 Mma"g
Pelaksana dan Mutasi

ASN antar Daerah
Meningkatnya Jumlah Pengelolaan
BKPP Kab. |Kineria ASN dan Kenaikan Pangkat ASN Tercapainya Bidang
03{02 0202 |Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN L " |Sosialisasi Aplikasi | 100 % 500 Dok |Administrasi Kenaikan | 500 Dok 60.288.000 63.302.400
abuhanbatu i Mutasi
kepangkatan Pangkat Otomatis
terlaksana
Penyusunan Jabatan
berdasarkan
Baperjakat untuk
Jumlah Dokumen Hasil S
. BKPP Kab. |Meningkatnya b Jabatan Pimpinan Bidal
03|02| 2 |02|03|Pengelolaan Promosi ASN e Kiner’.ag o 100 % |Pengelolaan Promosi | 1 Dok |Tertinggi Pratama dan | Dok 176218212  185.029.123 b
ASN Terlaksananya
Pelantikan JPT
Pratama (Eselon II,

Eselon llidan V)

Terlaksananya uji
kompetensi
BKPP Kab. |manajerial dalam Jumlah ASN yang Jumlah ASN yang Bidang
03(02 03| 01|Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN Labuhanba{u rangka memenuhi 100 % Meningkat 30 Org Meningkat 30 Org 170.730.820 179.267.361 Mutasi
kebutuhan talentpool Kapasitasnya Kapasitasnya
Meningkatnya Jumiah ASN yang Bantuan Tugas Belajar
Pengelolaan Pendidikan Lanjutan BKPP Kab. |Pengetahuan & bagi ASN yang Bidang
03]02) 2 103|045y Labuhanbatu [Kualtas ASN Melaui | 100 % [Mencepatkan 2 orang | onempuh Pendidikan| 2 °"9 W0oN; . AEN00 Diklat
Pendidikan Formal ) S-2 pada PTN

Pengelolaan Pemberian BKPP Kab ar:‘:-rn:s::iiﬁggn Jurnieh ;‘rSN g Ty Bidang
e e b Penghargaan Bagi Pegawai Labuhanbatu [masa kerja 10, 20 e g;b:rr:naan - Org léea%;:tal-r;m:enan * Org 18.845.000 10.896.400 Inka
dan 30 Tahun gharg
Sumpah PNS Jumlah ASN yang Terlaksananya
03|02| 2 |04|07|Pembinaan Disiplin ASN BKPP Kab. o i kssnasesuai | 100 % [Mendapatkan 50 o [F RN G 50 org 48074036  50477.738 Scling
Labuhanbatu Pembinaan pengambilan Sumpah/ Inka
PP 21/1975 i ii
Kedisiplinan Janji PNS




ODE R p R DAERAH D . i OKA : PROGRA RA A A A DIKA "
PROGRA AT A PD
OLA R OLA R 0 P
6 9 0 4 5

504 DAN PELATIHAN 862904719  906.049.955

Sertifikasi, Kelemk Persentase
5|04/02| 2 |02 |Pe " — Pegawal Yang telah | o06.040.955

ngembangan Kompeten: mengikuti 862.904.719 5
Manajerial dan Fungsional kompetensi
terlaksananya

Pelaksanaan Sertifikasi Kompetensi BKPP Kab Meningkatnya Jumlah ASN yang Sertifikasi Kompetensi Bidang
5104|02 0203 |di Lingkungan Pemerintah Labuhanba{u Pengetahuan 100 Tersertifikasi Lingkup 130 orang |di Lingkungan 130 orang 93.657.719 98.340.605 Diklat

Kabupaten/Kota administrasi ASN Kabupaten/Kota Pemerintah

Kabupaten/ Kota

Pen?pina.an, Pengoordinasian, . Jumniah Dokumen Hasil Pengembaqg

Fasilitasi, Pemantauan, Evaluasi, Pembinaan, Koordinasi, Kompetensi,

dan 'Pela;.:oren Pelaksanaan Fasilitasi, Pemantauan, Pengelolaan Surpber

Sertifikasi, Pengelolaan Meningkatnya Evaluasi, dan Pelaporan Belajar, dan Kerja

Kelembagaan dan Tenaga BKPP Kab. |Pengetahuan PNS Pelaksanaan Sertifikasi, Sama, serta Bidang
510402 02|08 |Pengembang Kompetensi, Labuhanbaiu me?aglzi Pendidikan 100 Pengelolaan 67 Dok Pengembangan 67 Dok 769.247.000 807.709.350 Diklat

Pengelolaan Sumber Belajar, dan Penjenjangan Kelembagaan dan Kompetensi Pimpinan

Eefjasama. s:rta Peng;mbangan Jenjang ;z:‘::;;;ﬂgembaﬂg gaerah, Jerbatan

tensi Pimpil h, h impinan Tinggi,
J:bn;?:n Sisn'\pilrr:;?\"::ggiaera Pengelolaan Sumber Kepzmimpin'ang gdan
K o i Belajar, dan Kerja Sama : !
epemimpinan, dan Prajabatan Prajabatan

Rantauprapat, 19 Juli 2024




